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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Edital n°® 016792 /2024

A Reitora da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
torna publico que estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado, destinado a
formagdo de banco de cadastro de reserva para contratacao de Professores Substitutos visando a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERYJ).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Este Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, seus Anexos, eventuais
retificagdes e/ou aditamentos, pelo AEDA n° 043/REITORIA/2021, bem como pelas normas vigentes no
ordenamento juridico e pelas Leis Estaduais n° 6.901, de 02 de outubro de 2014, e n°® 5.343, de 08 de
dezembro de 2008.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a formagao de banco de cadastro
de reserva de professor substituto nas areas de conhecimento descritas no Anexo II deste Edital.

1.2.1. O professor substituto exercera suas atividades exclusivamente na graduacao, nos termos do art. 2°,

§ 1° inciso VI da Lei Estadual n® 6.901/2014 e do art. 4°, § 4° da Lei Estadual n° 5.343/2008 ou na
Educagao Basica, para os casos do Instituto de Aplicagao Fernando Rodrigues da Silveira — Cap.

1.3. A realizagdo do processo seletivo simplificado caberd a respectiva Unidade Académica da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro ou Instancia Equivalente, para qual a drea de conhecimento
deva atender.

1.3.1. O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletrénico:
www.esdi.uerj.br, e nos 6rgaos de imprensa do Estado, de acordo com o que dispdem os arts. 3°, caput
da Lei 6901/14 e o art.6°, caput do AEDA 43/ Reitoria/2021 onde constard o cronograma do processo
seletivo, a relacdo de inscri¢des, os recursos, o resultado final e a classificacio dos candidatos no
Processo Seletivo simplificado.

1.3.2. As alteragdes e as retificagdes previstas neste Edital serdo disponibilizadas no sitio eletronico da
Unidade Académica, assim como nos 6rgaos de imprensa do Estado, de acordo com o que dispdem os
arts. 3°, caput da Lei 6901/14 e o art.6°, caput do AEDA 43/ Reitoria/2021 mencionado no item 1.3.1
deste instrumento.

1.4. O processo seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocac¢ao de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa e ndo
gera obrigacdo de indenizar.


pzohrer@esdi.uerj.br
Free text


pzohrer@esdi.uerj.br
Free text
016792

pzohrer@esdi.uerj.br
Free text


pzohrer@esdi.uerj.br
Free text
24


2
;gﬂ% UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

% UERJ & Rua Siio Francisco Xavier, 524 — Maracanid — CEP 20550-900 — Rio de Janeiro, RJ

1.5. Poderao ser obtidas informagdes relativas ao Processo Seletivo simplificado pelo e-mail
substitutos_design@esdi.uerj.br

1.6. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo I — Ficha de Inscri¢ao do Candidato.

Anexo II — Quadro de areas de conhecimento, com Unidade e Area/Setor de Atuacio e Carga Horaria
(hora aula — quantidade: horas necessarias para satisfazer a necessidade da UERJ). Turnos diurnos e/ou
noturnos.

Anexo III — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo IV — Critérios para pontuagdo da Analise Curricular.

Anexo V — Comissao Julgadora.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo temporaria, aos seguintes

requisitos:

a)  ser aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos e suas retificacoes;

b)  ser brasileiro ou estrangeiro, quanto a este apresentar visto de acordo com a legislagdo em vigorou
beneficiarios de acordos ou convénios internacionais;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d)  gozar dos direitos politicos;

€)  estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f)  apresentar atestado de aptidao fisica e mental, assinado por um profissional médico que comprove
que o candidato esta apto a realizar atividades a que se propdem neste Edital.

g) ndo ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica e privada, penalidade incompativel com a
contratacao;

h)  estar inscrito no respectivo 6rgao regulamentador da profissdo, quando o setor do concurso exigir;

1)  possuir diploma de graduagdo, em acordo com area de formacdo exigida pela unidade para cada
area/setor, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no caso de Diploma obtido no
exterior,estar revalidado de acordo com a Legislacdo vigente;

1) ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

k)  ndo responder por fun¢do de confianca ou comissionada na administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados e dos Municipios;

0 nao ser servidor da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
excetuando-se aqueles enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao
Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios, nos termos do art. 7° e paragrafo
unico da Lei Estadual n® 6.901/2014.

m) ¢ vedada a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Governador, do Vice-Governador, de Secretarios, de
Subsecretarios, de Diretores de Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas e Sociedades de
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Economia Mista da Administragcdo Indireta, de Deputados Estaduais e de Conselheiros do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, para quaisquer servigos relativos aos contratos temporarios,
em conformidade com o art. 15 da Lei Estadual n°® 6.901/14.
n) ¢ vedada a contratacdo do candidato que tiver sido contratado temporariamente pela Administragao
Publica Direta e Indireta do Estado do Rio de Janeiro nos 12 (doze) meses anteriores a assinatura do

contrato, conforme dispde o art. 9°, 111, da Lei Estadual n°® 6901/14.

2.2. O candidato aprovado sera classificado em relacao aos outros concorrentes do Processo Seletivo
Simplificado em ordem decrescente pela pontuagdo atingida e somente poderdo ser convocados para
assumir o exercicio da fun¢do temporaria de Professor Substituto na ordem estabelecida na classifica¢ao
conforme a pontuacao alcangada, na forma do Anexo IV.

2.2.3. Os candidatos aprovados nao terdo direito adquirido a contratagdo, mas poderdo ser convocados por
ordem de classificagdo de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica, dentro
do prazo de validade do processo seletivo.

2.3. O presente processo seletivo simplificado terd validade de 2 anos, sendo admitida uma
prorrogacao pelo mesmo periodo.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscri¢ao do candidato caracteriza o pleno conhecimento sobre as normas e as condigdes
estabelecidas neste Edital, bem como expressa seu aceite em relagdo aos termos deste, sobre os quais nao
poderd alegar desconhecimento.

3.2. O periodo de solicitagao de inscri¢des esta definido no Anexo III deste Edital.

3.2.1. Os interessados poderdo obter maiores informagdes sobre as inscricdes € o processo seletivo
simplificado pelo sitio eletronico www.esdi.uerj.br, e-mail substitutos_design@esdi.uerj.br, indicados
pela Escola Superior de Desenho Industrial, responsavel pelo potencial banco de cadastro de reserva do
processo seletivo simplificado para professor substituto.

3.3. O interessado devera formalizar o pedido de inscricdo on-line junto ao Diretor da Unidade
Académica ou Instancia Equivalente responsavel pelo certame, conforme o periodo descrito no calendério
indicado no cronograma do processo seletivo (Anexo III), através da ficha de inscricdo devidamente
preenchida (Anexo ). Além da ficha de inscri¢do, o candidato deverd enviar eletronicamente o seu
Curriculo Lattes, os documentos de identificagdo e comprobatoérios com a indicagdo de todas as titulagdes
e experiéncias no exercicio das atividades que serdo exercidas, conforme documentos exigidos no subitem
3.3.1 deste Edital.

3.3.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, observando os dias ¢ horarios, e os
procedimentos definidos no Anexo IIl. A ficha de inscri¢do, a documentagdo pessoal, o curriculo e os
documentos comprobatdrios do candidato deverdo estar digitalizados e enviados em formato “pdf”
(Portable Document Format), sob pena de serem desconsiderados, conforme relacao abaixo:

a. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b. Documentagdo pessoal: Documento de identidade ou equivalente, valido em todo territdrio
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nacional ou o passaporte;

c. Curriculo Lattes, com a documentacdo comprobatdria;

d. Diploma de Graduagdo, em acordo com o item 2.1, alinea i, deste Edital.

3.3.2. Na ficha de inscrig¢do, o candidato deverd informar o seu nome completo, nimero do documento
de identidade com a indicagdo do 6rgdo expedidor e Estado emitente, inscri¢do no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), nimero do Programa de Intera¢do Social (PIS), data de nascimento, sexo, nacionalidade,
naturalidade, endereco completo com indicagdo do CEP, email (se houver), telefone para contato,
indicando a area que pretende concorrer. E se pretende optar por um dos regimes de cotas
disponibilizados: Portador de Deficiéncia ou Negro/indio, na forma do item 3.7 do presente Edital. O
envio eletronico da ficha de inscricdo e demais documentos exigidos devera conter a identificagao do
assunto: “Inscricao Processo Seletivo Simplificado — Edital n/° 016792/2024 7.

3.4. A Escola Superior de Desenho Industrial ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento dos
documentos eletronicos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados no ultimo dia permitido para o seu envio.

3.4.1. Depois de finalizada a inscri¢do on-line ¢ vedada qualquer alteracdo de contetido e ndo se
admitira a entrega de documentagdo fora do prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo. O
candidato serd responsavel por todas as informagdes prestadas, e por sua veracidade, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.5. A Comissdo Julgadora do Departamento de Projeto de Produto se reservard o direito de
excluir do certame as inscri¢des cujos documentos e curriculos estejam com informagdes incompletas,
ilegiveis ou com formatacdo divergente das exigéncias previstas neste instrumento; consequentemente
serdo eliminadas do processo seletivo.

3.6. No caso de indeferimento do requerimento de inscri¢ao, o candidato poderé recorrer, sem efeito
suspensivo, ao Diretor da Unidade Escola Superior de Desenho Industrial no prazo de 5 (cinco) dias
uteis apos a publicacdo dos resultados no sitio eletronico indicado por ocasido das inscri¢des (art. 56 da
Lei Estadual n°® 5427/09).

3.6.1. O candidato que interpor recurso por meio eletronico ao indeferimento da inscri¢ao, ndo podera
anexar novos documentos.

3.6.2. O resultado do recurso serd divulgado conforme inserido no calendério constante do Anexo III
deste edital.

3.7.  E vedada a inscricdo condicional.

3.8.  Fica assegurado o percentual de vagas aos candidatos negros, indios e aos portadores de
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida, conforme o art.1°, §
1°, da Lei Estadual 6.901/14 e do 3° § 2° do AEDA n° 043/ REITORIA/2021. O candidato que optar por
concorrer a uma das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia (Lei Estadual n°® 2.298/94, alterada
pela Lei Estadual n° 2.482/95, Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004 e Lei Federal n° 13.146/2015) ou as vagas reservadas aos negros ou aos indios (Lei Estadual
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n° 6.067/11, Lei Estadual n° 6.740/2014 e Decreto Estadual n°® 43.007/11, devera fazé-lo no ato da
inscricao.

3.8.1. O presente processo seletivo simplificado tem como finalidade a formagao de banco de cadastro
de reserva e fica destinado a estes grupos um percentual das vagas conforme o que dispdem o art.1°, § 1°,
da Lei Estadual 6.901/14 e do 3° §2° do AEDA n° 043/ REITORIA/2021, a saber:

I- 20% (vinte por cento) para os candidatos que se autodeclararem negros e indios. Caso o nimero de
vagas oferecidas seja igual ou inferior a 20 (vinte), o percentual de vagas reservadas para estes
grupos serd de 10% (dez por cento). Além disso, para cada fragdo igual ou maior do que 0,5 (meio),
arredondar-se-a o decimal para o primeiro numero inteiro superior; sendo menor que 0,5 (meio), para o
primeiro numero inteiro inferior;

II- 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da lei em vigor. Caso a aplicagio do
percentual de que trata o presente paragrafo resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro namero inteiro subsequente

3.8.2. Para fazer jus a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato deverd declarar
expressamente a deficiéncia de que ¢ portador no ato da inscri¢do, apresentando seu historico médico,
podendo o Departamento de Projeto de Produto, antes de deliberar sobre qualquer pedido de
inscri¢do, solicitar prévia inspe¢do por junta de especialistas do candidato, para comprovacao  da
deficiéncia e da compatibilidade com as atividades a serem exercidas.

3.8.3. O candidato portador de necessidades especiais devera indicar sua condi¢do informando no
Requerimento de Inscri¢do para fins de enquadramento nos critérios legais, ndo obstante o fato de que o
processo seletivo sera realizado de modo simplificado conforme estabelecido neste instrumento.

3.8.4. O candidato que optar por concorrer a uma das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ou
as vagas reservadas aos negros, caso seja detectada a falsidade da declaracdo serd eliminado do processo
seletivo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis de acordo
com o previsto no art.1°, § 1°, da Lei Estadual 6.901/14 e do 3°§2° do AEDA n° 043/ REITORIA/2021,.

3.9. Somente serdo considerados classificados os candidatos cujas inscricdes forem efetivadas e
validadas, na forma deste Edital. A validacdo da inscricdo e a aprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado ndo garantem a convocagdo e contratacao do candidato, podendo esta ser adiada, revogada
ou anulada, conforme previsto no art. 3° § 2° da Lei Estadual n® 6901/14.

3.10. As informagdes prestadas e¢ os documentos comprobatorios serdo comprovados a época da
contratagdo quando solicitado pela UERJ, ficando sujeito a ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo apresentar a documentagao exigida.

4. DA REMUNERACADO.

4.1. A remuneracao do professor substituto sera proporcional ao vencimento de docente Auxiliar da
UERYJ, considerada a carga horaria de 20 horas (vinte) semanais. Ou 40 (quarenta) semanais no caso dos
professores substitutos destinados para o Atendimento Educacional Especializado e/ou para os
professores substitutos destinados ao atendimento do Ensino Fundamental I, em observancia ao AEDA
n°® 043/REITORIA/2021.
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4.2. A contratacdo temporaria serd efetivada mediante contrato administrativo em que sdo assegurados
os seguintes direitos:

I - licenca maternidade;

IT - licenga paternidade;

IIT — férias, inclusive proporcionais;

IV — 13° salario, inclusive proporcionais;

\Y — Adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais;

VI — Adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais.

5. DA SELECAO

5.1. A sele¢do obedecera aos critérios objetivos, previstos em anexo do edital e impessoais, com ampla
divulgacdo de todas as fases do processo de selecdo, conforme determina o art. 1°, § 2°, da Lei Estadual
6901/14, nos orgaos de imprensa do Estado, de acordo com o que dispdem os arts. 3°, caput da Lei 6901/14

e o art.6°, caput do AEDA 043/ Reitoria/2021.

5.2. O processo seletivo serda conduzido por comissdo julgadora constituida pelo Departamento de
Projeto de Produto, composta de 03 (trés) membros. (Anexo V)

5.3. O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas:
5.3.1. A primeira etapa sera constituida por uma prova escrita de valor maximo 90 pontos, que terd carater
eliminatorio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o grau minimo de 70 pontos, calculado

como a média aritmética das notas a ele atribuidas pelos examinadores.

5.3.2 A segunda etapa serad constituida por uma prova de titulos de valor maximo 10 pontos, que terad
carater classificatorio.

5.3.3. A nota final serd constituida pela soma simples das duas etapas, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver grau minimo de 70 pontos.

5.4. A Unidade Académica poderd, segundo seus proprios critérios, estabelecer subareas para as provas a
serem aplicadas, desde que comunicadas aos candidatos e que correspondam a subdivisdes dos
Departamentos Académicos da Universidade.

5.5. A Prova de Titulos seguira os critérios objetivamente dispostos no Anexo IV.

5.6. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior grau na primeira etapa, persistindo

o empate, o de maior idade, nesta ordem.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1.  Serd permitido ao candidato a possibilidade de interpor recurso contra o resultado da avaliagdo das
provas escrita, didatica, pratica e de titulos, com efeito suspensivo. Além disso, serd permitido ao
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candidato interpor recurso em razdo de sua classificagdo e sem efeito suspensivo, de acordo com o
cronograma definido por cada Unidade Académica. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 5
o

(cinco) dias uteis, apos a divulgacdo do resultado, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei Estadual n
5427/09.

6.2.  Na interposi¢do de recurso, fica vedado ao candidato anexar novos documentos para ser objeto da
analise documental, conforme definido no item 3.6.2.

6.2.1 No recurso interposto devera constar o nome completo do candidato, o e-mail (se houver), telefone
e endereco para contato, assim como a motivacao pela qual compreende que a pontuacao objetiva ndo foi
realizada de modo adequado.

6.3. Nao sera admitido recurso apresentado fora do prazo ou em desacordo com o estipulado neste
Edital.

6.4. A decisao final da Comissao Julgadora sobre os recursos serd soberana e definitiva, nao existindo,
desta forma, recurso contra o resultado.

6.5. Nao serdo aceitos recursos via postal ou via fax ou fora do prazo preestabelecido, ou outro meio
que nao seja indicado pela Unidade Académica.

7. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA CONTRATACAO

7.1. A Comissdo Julgadora encaminhara ao Chefe de Departamento ou Instancia equivalente a ata do
processo seletivo simplificado, relacionando os candidatos aprovados pela ordem de classificagdo. O
Diretor da Unidade fara publicar no Diario Oficial do Estado o resultado final do certame.

7.2. A contratacdo do candidato devera ser de acordo com a conveniéncia e a oportunidade do interesse
publico, uma vez que o presente processo seletivo simplificado tem como objetivo a formagido de banco
de cadastro de reserva para professor substituto nas areas de conhecimento definidas no Anexo II
deste Edital, a ordem de classificacdo e as normas legais pertinentes e as regras do Edital.

7.3.  Apo6s a publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ), o
Reitor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro definira a data do inicio do contrato com a respectiva
carga horéaria, ouvindo a Comissdo Permanente de Carga Horaria e Avaliagdo Docente (COPAD) e diante
da disponibilidade e necessidade de vagas da UERJ. Além da publicacdo no DOERJ, o resultado final do
processo seletivo simplificado, também, serd divulgado na pagina oficial da Secretaria da Unidade ou
Instancia equivalente responsdvel pela publicidade do processo seletivo, permitindo aos candidatos
inscritos, o0 acompanhamento e ciéncia do resultado final do processo seletivo.

7.4.  Os professores substitutos selecionados serdo chamados para a contratagdo a partir da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico de duragdo determinada ou previsivel e que ndo possa ser
satisfeita pela Administragdo Publica com os recursos de pessoal disponivel no momento de sua
ocorréncia, de acordo com o procedimento administrativo estabelecido no art. 5° do AEDA
043/REITORIA/2021.

7.5.  Os professores serdo chamados pela ordem de classificacdo observando-se a legislagdo vigente e,
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caso nao tenha interesse em firmar o contrato na ocasido do chamamento para contrata¢ao, podera abdicar
de seu lugar na ordem de classificacdao, sendo encaminhado para o final do rol de classificados, enquanto

durar a validade do processo seletivo simplificado.

7.5.1. O candidato que nao apresentar a documentagdo necessaria para contratacdo no prazo estipulado
na convocagao sera eliminado do certame.

7.5.2. O contrato obedecerd ao disposto na Lei Estadual n® 6.901/2014, e entrard em vigor na data de sua
assinatura.

7.5.3. A contratacdo referida neste Edital podera ser adiada, revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou podera ser anulada, no todo ou em parte,
por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa,
ndo gerando obrigacdo de indenizar.

8. DA ATIVIDADE

8.1.  Os Professores Substitutos deverdo exercer atividades docentes exclusivamente na graduacdo, de
acordo com o art. 4° § 4° da Lei Estadual n°® 5343/2008 ou na Educagio Basica, para os casos do Instituto de
Aplicagdo Fernando Rodrigues da Silveira — Cap.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A divulgacdo de qualquer informagdo sobre o presente processo seletivo simplificado sera
publicada através de comunicado no endereco eletronico www.esdi.uerj.br, assim como o candidato
podera obter informagdes a respeito do certame por e-mail, telefone, em dias e horarios de atendimento
indicados no cronograma fornecido pela Unidade Académica.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Julgadora do certame, constituida pelo
Departamento, conforme previsto no item 5.1 deste Edital.

9.3.  Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer Edital complementar, as
convocagdes € os avisos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados
pela UERJ, que deverdo ser divulgados no site oficial da Escola Superior de Desenho Industrial.

9.4. Apo6s a publicagdo do resultado final, os candidatos poderdo obter as informagdes relativas ao
Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria da Escola Superior de Desenho Industrial, através do
endereco eletronico www.esdi.uerj.br e e-mail substitutos_design@esdi.uerj.br conforme estabelecido
no Anexo III deste instrumento., conforme estabelecido no Anexo III deste instrumento.

9.5. Nao serdao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a prova
ou a classificacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim o resultado
publicado na imprensa oficial.

9.6. A aprovagao e a classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndao asseguram ao candidato
o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a
ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
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Admlnlstragéo Publica que se reserva o direito de proceder as contratacdes em nimero de vagas que

atenda ao seu interesse e suas necessidades.

9.7.  Apos publicado o extrato do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro (DOERJ) faculta-se a qualquer cidaddo a apresentagdo de impugnacdo ao edital no prazo de 2
(dois) dias.

9.8.  Fica eleito o foro a Justica Estadual da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questoes,
davidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a contratacao deste decorrente.

Rio de Janeiro, de de 20

Gulnar Azevedo e Silva

REITORA DA UERJ
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
Sub-area:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCRICAO
Edital n°016792/2024
Preenchimento pelo Departamento da Unidade
Académica
Unidade Académica: Departamento Académico:
Escola Superior de Desenho Industrial Projeto de Produto
Area do concurso: Subarea do concurso:
Desenho Industrial Desenho de Produto
E-mail da Unidade/Setor responsavel: Sitio eletronico:
substitutos_design@esdi.uerj.br www.esdi.uerj.br

Preenchimento pelo Candidato

Nome completo do candidato:

Identidade: Orgio emissor: CPF:
PIS: Data de Nascimento: Sexo:
Nacionalidade: Naturalidade:

Enderego completo (incluindo CEP):

E-mail do candidato: Telefones para contato (fixo/celular):

Concorre a vagas reservadas de acordo com a lei vigente?
[ INao [ ]paracandidatos negros [ ]| para candidatos indios [ ] portadores de deficiéncia

Documentagao - Inserir como anexo:
[ ] Copia digital: documentagdo pessoal, Curriculo Lattes e documentos comprobatorios
[ ] Copia legivel (frente e verso) do diploma de conclusao de curso superior e¢/ou de maior titulagao

Informacgodes Adicionais: 1. O candidato ¢ responséavel pela exatiddo e veracidade das informacgdes
prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo
preenchimento de qualquer campo exigido; 2. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o
reconhecimento e a ticita aceitacdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas. 4. Nao serd
admitida, sob nenhuma hipétese, complementagao documental fora do prazo de inscrigao.

Declaro estar ciente das condi¢des do Edital do Processo Seletivo Simplificado para formagao de banco de cadastro de reserva
para contrato temporario de Professor Substituto da UERJ.

Local, (data)

Assinatura do candidato


http://www.esdi.uerj.br
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ANEXO II - QUADRO DE AREAS DE CONHECIMENTO
Edital n0.016792 /2024

AREA SUB-AREAS

Desenho Industrial Design de Produto

1. Sub-drea: Design de produto

Disciplina Carga horaria semanal (ha) Turno

Oficina de Materiais 1 4h manha e tarde
Oficina de Materiais 2 4h manha e tarde
Metodologia visual para design de produto 4h manha e tarde
Metodologia em projeto de produto 2h manha e tarde
Ergonomia 2h manha e tarde
Modelagem digital 2h manha e tarde
Projeto em design de produto 1 6h manha e tarde
Projeto em design de produto 2 6h manha e tarde
Representacdo técnica 1 2h manha e tarde
Representagdo técnica 2 2h manha e tarde
Metodologia em projeto de produto 2h manha e tarde
Sistemas mecanicos 2h manha e tarde
Projeto Integrado em Design de Produto e Interagéo 6h manha e tarde
Projeto integrado em design de produto e 6h manha e tarde
comunicacao

Projeto integrado em design de produto e interagdo 6h manha e tarde
Projeto integrado em design de produto e servicos 6h manha e tarde

DETALHAMENTO DA PROVA ESCRITA

O presente concurso tem €nfase em Desenho Industrial: Design de Produto, considerando como areas
tematicas de competéncia os pontos listados no programa abaixo.
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A prova escrita acontecera presencialmente no Campus da Escola Superior de Desenho Industrial, a Rua do
Passeio 80, Lapa, Rio de Janeiro, no dia e horario estabelecido no cronograma, no Anexo III.

Fica estabelecido que o intervalo entre o sorteio do ponto da prova escrita e o inicio da mesma sera de 60
(sessenta) minutos, € que os candidatos ndo poderao se ausentar do recinto, bem como se comunicar entre si,
e ainda, que sera permitida consulta bibliogréafica neste intervalo, sendo vedada qualquer consulta do tipo
modal eletronico, ou qualquer tipo de comunicacgao eletronica.

Ap6s o intervalo acima mencionado ndo mais serd permitida consulta, inclusive de anotacdes, seja de que
espécie for.

A prova escrita terd duragao total de 3 horas.

A prova escrita consistira na redagao do planejamento de uma disciplina, explicitando e justificando as
abordagens tedrico-metodologicas e estratégias pedagdgicas. O tema da disciplina sera sorteado dentre os
pontos do programa. O/A candidato/a devera considerar, para o planejamento da disciplina, um total de 30
horas/aula distribuidas em 15 semanas com o minimo de duas avaliagdes. O ponto sorteado serd o0 mesmo
para todos/as os/as candidatos/as. O/A candidato/a sera avaliado/a segundo os seguintes critérios: redagao,
capacidade de articulacdo conceitual, adequagao do contetido, capacidade de organizagdo, escolha dos
recursos de ensino-aprendizagem, pertinéncia das avaliagcdes.

Programa DPP

1. Meios e métodos para modelagem e prototipacdo de produtos

2. FErgonomia do produto auxiliada por computador

3. Formas de representacdo técnica em design de produto

4. Meios e métodos para projeto de produto

5. Desenvolvimento de projetos hibridos envolvendo projeto de produto
BIBLIOGRAFIA:

ABNT. Coletanea de normas de desenho técnico. Sao Paulo: SENAI, 1990.
ANDRADE, P. N. Grandezas Fisicas ¢ Sistemas de Unidades. Rio de Janeiro: Livro Técnico, 1960.

BAXTER. Projeto de Produto - Guia pratico para o design de novos produtos. 2* Ed., Sao Paulo: Edgard
Bliicher, 2000.

BLACK. Machine design. 2* ed. New York: McGraw-Hill, 1955.

BONADIMAN, H. Mecanica Basica. Rio Grande: Uniijui, 2006.

BONSIEPE Gui. Design como pratica de projeto. Sao Paulo: Blucher, 2012.

BURDEK, Bernhard E. Design, Histéria, Teoria e Pratica do Design de Produtos. Sdo Paulo: Blucher, 2010.
BONADIMAN, H. Mecanica Béasica. Rio Grande: Uniijui, 2006.

BRIDGER, R.S. Introduction to Ergonomics. Boca Raton, FL: CRC Press - Taylor and Francis Group, 2008.

BUXTON. Sketching user experiences: getting the design right and the right design. San Francisco: Morgan
Kaufmann, 2007.

CERVER, F.A. Biblioteca Atrium de la Madera, Barcelona: Atrium, 1995.

CROSS, Nigel. Engineering Design Methods: Strategies for Product Design, John Wiley & Sons, 2008.



CUNHA. Desenho técnico. 13 ed. Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkian, 2004.

DOYLE, L.E. Processos de Fabricagdo. Sdo Paulo: Ed. Edgard Blucher, 1978.

DUL Jan, WEERDMEESTER Bernard. Ergonomia Pratica. Sao Paulo: Blucher, 2012.

ENGEL, H. Sistemas de Estruturas. Sdo Paulo: Hemus, 1981.

ESTEPHANIO. Desenho técnico: uma linguagem basica. 4* ed. Rio de Janeiro: C. Estephanio, 1996.
ESTRELLA, G.S. Manual de Materiais. Sdo Paulo: Andina, 1977.

FALZON Pierre. Ergonomia. Sao Paulo: Blucher, 2005.

FOLEY, James D., et al. Computer Graphics: Principles and Practice. Addison Wesley, 1990.

FUAD-LUKE, Alastair. Manual de disefio ecoldgico: um catalogo completo de mobiliario y objetos para la
casay la oficina. Palma de Malorca: Cartago, 2002.

GRANDIJEAN, Etienne.; KROEMER, Karl. Fitting the Task to the Human. Boca Raton, FL: CRC Press -
Taylor and Francis Group, 1997.

HANINGTON, Bruce; MARTIN, Bella. Universal Methods of Design: 100 Ways to Research Complex
Problems, Develop Innovative Ideas, and Design Effective Solutions, Rockport Publishers, 2012.

HEARN, Donald; BAKER, M. Pauline. Computer Graphics - C Version. Prentice Hall, 1997.
HIBBELER, R.C. Mecanica Geral. Sdo Paulo: Pearson Hall, 2007.

[IDA I. Ergonomia: Projeto e Produc¢do. 4 ed. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1997.

IPT. Madeiras - Material para o Design. Sao Paulo: IPT, 1997.

JONES, John Chris. Design Methods, John Wiley & Sons, 1992.

KUMAR, Vijay, 101 Design Methods, a structured approach for driving innovation in your organization.
John Wiley & Sons, 2012.

LATHROP, Olin. The Way Computer Graphics Works. Wiley Computer Publishing, 1997.
LESKO, Jum. Design industrial: materiais e processos de fabricacdo. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2004.

LIDWELL, William; HOLDEN, Kristina; BUTLER, Jill. Principios Universais do Design. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

LIMA, Marco Antonio Magalhaes. Introdugdo aos materiais e processos para designers. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2006.

LOBACH. Design Industrial - Bases para a configuragdo de produtos industriais. 1* Ed., Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 2000.

LUCCI, Roberto et al. Product Design Models. New York, Van Nostrand Reinhold, 1990.
MANZINI, E. O desenvolvimento de produtos sustentaveis. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.
MARCELLINI, D. Manual Pratico de Marcenaria. Rio de Janeiro: Ediouro, 1996.

MICELLI. Desenho técnico basico. 2a ed. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 2004.



MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas, Martins Fontes, Sdo Paulo, 2002.

NORMAN, D. Design emocional: por que adoramos (ou detestamos) os objetos do dia-a-dia. Rio de Janeiro:
Rocco, 2008.

NORMAN, D. O design do dia-a-dia. Sdo Paulo: Rocco. 2006.

PANERO, Julius; ZELNIK, Martin. Dimensionamento Humano Para Espacos Interiores. Sdo Paulo: Editora
GG Brasil, 2014.

PEARCE, Peter. Structure in Nature Is a Strategy for Design. Cambridge: MIT Press, 1978.
PEREZ. Desenho para designers industriais. 2a ed. Lisboa: Estampa, 2010.

PHEASANT, Stephen; HASLEGRAVE, Christine. Bodyspace: Anthropometry, Ergonomics and the Design
of Work. Boca Raton, FL: CRC Press - Taylor and Francis Group, 2005.

PINHO, Marcio. S. Modelagem de Solidos. Disponivel em:
https://www.inf.pucrs.br/~pinho/CG/Aulas/Modelagem/Modelagem3D.htm.

PIPES. Drawing for designers. London: L. King, 2007.

SAUER, Christiane. Made of: new materials sourcebook for architecture and design. Berlin: Gestalten,
2010.

SOUZA, M.H. Madeiras Tropicais Brasileiras. Brasilia: IBAMA, 2002.

THOMPSON, D’Arcy Wentworth. On Growth and Form. Cambridge: Cambridge University Press, 1961.

THOMPSON, Rob. Manufacturing processes for design professionals. New York: Thames & Hudson, 2007.
THOMPSON, Rob. Materiais sustentaveis, processos € produgdo. Sao Paulo: SENAC, 2015.

TILLEY, Alvin; DREYFUSS, Henry. The Measure of Man and Woman: Human Factors in Design. New
York: John Wiley & Sons, 2001.

ULRICH, Karl, EPPINGER, Steven. Product Design and Development. New York: Mc Graw Hill, 2011.

VAN BOEIJEN, Annemiek; DAALHUIZEN Jaap, VAN DER SCHOOR, Roos. Delft Design Guide: Design
Strategies and Methods, BIS Publishers, 2014.

VLACK, V. Principios de Ciéncia e Tecnologia de Materiais. Rio de Janeiro: Campus, 1984.
WAHL, D. Design de culturas regenerativas. Rio de Janeiro: Bambual, 2019.

WATT, Alan. 3D Computer graphics. 3th Ed. Harlow: Addison-Wesley, 2000.
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ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO ATIVIDADES
INSCRICAO
24/5 a 10/6 ) ) o
Sitio eletronico: https://www.esdi.uerj.br
Inscri¢cdes em: substitutos_design@esdi.uer;j.br
Telefone para contato: (21) 2332-6910
Anexacao eletronica dos documentos elencados no item 3.3.1 do Edital.
Identificacdo do assunto: “Inscrigdo Processo Seletivo Simplificado — Edital n/°
/20 7.
11/6 Relagdo dos candidatos inscritos que atenderam as exigéncias do Edital.
12/6 Recurso ao indeferimento da inscrigao
13/6 Divulgag@o do resultado do recurso e da relagdo final dos candidatos habilitados
a etapa seguinte do processo seletivo simplificado.
APLICACAO DA(S) PROVA(S) (caréter eliminatorio)
17/6 13h Sorteio de pontos para a prova
17/6 14h Prova escrita
20/6 Divulgagio do resultado das provas
21 a 27/6 Interposicdo de recurso
28/6 Divulgag@o do resultado do recurso
ANALISE CURRICULAR
28/6 Divulgagdo do resultado da analise curricular
DIVULGACAO DE RESULTADOS
1/7 Divulgacdo do resultado final do concurso
2/7 a 8/7 Interposicao de recurso
9/7 Divulgagéo do resultado do recurso e relagdo final dos candidatos aprovados no
processo seletivo simplificado
12/7 . . .
Divulgag@o da homologacgao do resultado final e classificacdo dos candidatos

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 016792 /2024

OBSERVACAO: As informagdes contidas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado podem ser
alteradas/retificadas conforme o andamento do processo seletivo, sempre com o conhecimento dos candidatos.
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ANEXO 1V — TABELA DE PONTUACAO PARA A ANALISE DE CURRICULOS

QUADRO GERAL DE PONTUACAO

10 PONTOS

1. FORMACAO ACADEMICA

Até 3 PONTOS

Graduagdo (méaximo 2) 1
Especializagdo (méaximo 2) 0,2
Mestrado em curso 0,6
Mestrado concluido 1,2
Doutorado em curso 0,7
Doutorado concluido 1,4
Pos-doutorado 1
2. PRODUCAO ACADEMICA Até 2 PONTOS
Producao Bibliografica (artigo, livro, capitulo de livros) (maximo 3 produgdes) 0,5
Producdo Técnica (patentes, material didatico, mapas, outros) (maximo 3 0,5
producoes)

Orientagdes (graduacdo e pos-graduacio) (maximo 3 producdes) 0,3
Participagdao em eventos cientificos (apresentacao de trabalho, resumo, 0,2
trabalho completo) (maximo 3 participacdes)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Até 5 PONTOS
Aprovagdo em Concursos Publicos 0,2
Experiéncia Profissional em Docéncia (em todos os niveis) (por semestre letivo, 0,5
maximo de 6 semestres)

Experiéncia Profissional Técnica (atividade profissional relacionada a Area do 1,0
conhecimento) (por ano, maximo de 3 anos)

Estagios Profissionais 0,5
Monitoria 0,2
Bolsas usufruidas em Graduacao, P6s-Graduagao e outras modalidades 0,2
Participacdo em projetos de pesquisa ou extensdo cadastrados (por projeto, 0,4
maximo 2)

Participacdo em comités / Conselhos profissionais ou académicos 0,2

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 016792 /2024
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ANEXO V - COMPOSICAO DA COMISSAO JULGADORA
COMISSAO JULGADORA
Presidente da Comissao Pedro Zohrer Rodrigues da Costa
Membro efetivo Luiz Antonio de Saboya
Membro efetivo Vicente de Paulo Santos Cerqueira
Suplente Bruno Sérgio Coelho de Oliveira

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 016792 /2024
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