UERJ Universidade do Estado do Rio de Janeiro
CTC Centro de Tecnologia e Ciéncia
ESDI Escola Superior de Desenho Industrial

Rio de Janeiro, Dezembro de 2012

& xx
x" Multiplique

’ Rede de acoes para mulheres

"‘xx ¥

Fabricia Longue Lovate
Professor Orientador: Freddy Van Camp



UERJ Universidade do Estado do Rio de Janeiro
CTC Centro de Tecnologia e Ciéncia
ESDI Escola Superior de Desenho Industrial

Rio de Janeiro, Dezembro de 2012

& xx
x" Multiplique

’ Rede de acoes para mulheres

”‘xX"

Fabricia Longue Lovate
Professor Orientador: Freddy Van Camp



AGRADECIMENTOS

Primeiramente quero agradecer a minha familia, tios, primos, avos e minha irma Fa-
biana pelo carinho todos esses anos. Aos meus pais Celina e Dulcino agradeco todo
0 apoio, conselhos, compreensdo, amor, sabedoria, paciéncia, ndo sé durante esse
periodo que se conclui, mas por toda a minha vida. Seus ensinamentos me molda-
ram e hoje sou quem sou, virtudes e defeitos, gracas a vocés. Obrigada.

Ao meu companheiro e parceiro de vida Angel, por estar sempre ao meu lado, ndo
importa a situacdo. Seus conselhos e ensinamentos me tornam, cada dia que passa,
uma pessoa mais forte e melhor. Para sempre, obrigada.

Aos meus amigos queridos Débora, Louise e Magno pela amizade acima das dis-
tancias e diferencas. Por compartilhar esses anos maravilhosos de aprendizado e
trabalho arduo, de ajuda mutua e companheirismo. Passar esses anos com vocés ao
meu lado foi essencial. Obrigada.

A todos da minha turma 45, e pelos momentos agradaveis que passei ao lado de
vocés. E aos amigos de outras turmas também, que enriqgueceram minha passagem
pela ESDI. Obrigada.

Aos professores que tive a grande oportunidade de ter aula. Mestres que tornam
nossa vida muito mais rica de conhecimentos e esperanca. Muito obrigada.

Aos amigos de estagios que enriqueceram minha vida com aprendizado, comparti-
lhando ideias dentro e fora do trabalho. Obrigada.

Ao professor orientador deste projeto, Freddy Van Camp. Grande amigo e professor,

agradeco a orientacao, as conversas, as dicas e conhecimentos passados. Leve o cari-
nho dos alunos e o agradecimentos por todos esses anos de ESDI. Obrigada Freddy.

A Deus. Obrigada.



SUMARIO

Resumo e Palavras-chave /
Abstract e key-words

Design e Valor

Violéncia contra as mulheres
Violéncia
Violéncia contra as mulheres
A extensao do problema
Consequéncias

Combate

O Processo

Primeira proposta
Casa da Mulher Trabalhadora
Segunda proposta
Loja Virtual
Identidade Visual
Pesquisa de similares
Esbocos e desenvolvimento
Proposta final
Problematizagao
Justificativa
A proposta

O Projeto

Conteddo
Naming
Identidade Visual
Esbocos e desenvolvimento
Identidade Final
Assinaturas
Coras institucionais
Fundos coloridos
Tipografia
Versdo PB
Site
Estrutura
Pesquisas de similares
Desenvolvimento do layout
Esbocos
Pagina inicial



Acdes, acontecimentos e eventos

Galeria de fotos e videos

Grid
Wireframes
O layout
Pagina inicial
Acoes
Acdo selecionada
Conclusdo
Bibliografia
Anexos

Anexo 1 - Entrevista com Elisabete Matar
Anexo 2 - Entrevista com lara Amora

Anexo 3 - Pesquisa de similares

44
45
46
62
62
67
72
78

79

83
83
86
91



RESUMO

"Multiplique: Rede de ac¢Oes para mulheres" é um site que possibilita a visualiza¢do
e implementacdo das a¢des sociais realizadas para mulheres a fim de criar mecanis-
mos para ajudar o combate a violéncia de género. O site disponibiliza exemplos de
iniciativas sociais e explica como reproduzi-las.

PALAVRAS-CHAVE

1. Aces, 2. iniciativas, 3. social, 4. violéncia, 5. mulher.

ABSTRACT

"Multiply: Network of actions for women" is a website that allows the visualization
and implementation of social actions performed for women to create mechanisms
to help combat gender violence. The website provides examples of social initiatives
and explains how to reproduze them.

KEY-WORDS

1. Actions, 2. initiatives, 3. social, 4. violence, 5. woman.
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DESIGN E VALOR

O tema proposto pelos professores no ano de 2012 foi "design e valor”. Todos os
projetos deveriam ser desenvolvidos dentro deste tema geral, de acordo com a in-
terpretacdo e interesses de cada aluno. Durante algumas aulas, foram realizados
exercicios e discussdes com o intuito de esclarecer dividas e expandir a visdo dos
alunos em relacdo ao tema proposto. Questdes como a importancia do design para
a sociedade, o valor do design, e a relatividade do valor atribuido a algo foram ques-
tdes muito abordadas.

Um dos exercicios para auxiliar o desenvolvimento de interesses de projeto
foi a observagdo do nosso cotidiano no caminho de casa a ESDI. O exercicio previa
o desenvolvimento do senso critico para os problemas ao nosso redor e no que o
design poderia ser (til em diversas situacdes. Nossas observacoes foram trazidas
para dentro da sala de aula e compartilhadas com a turma. Apés as discussdes, foi
pedido para formarmos mapas mentais sobre os temas abordados e associar com os
nossos possiveis interesses de projeto.

NECESSIDADE DE BAGAGEIROS

ARG oIS NHSIoOCo0: oo cisto
NO TRANSPORTE PUBLICO ‘
TRANSPORTE
DESCONFORTO DENTRO DE

CRESCIMENTO DE PREDIOS
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DISPLAYS DE PUBLICIDADE BEM ESTAR

MA CONSERVACAO E ABANDONO
DOS TELEFONES PUBLICOS,
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LIXO NAS RUAS
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PUBLICO Mapa mental com os temas abordados
em sala de aula.
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Desde o principio, foi um desejo pessoal desenvolver um projeto que en-
volvesse questdes de salde, esportes, defesa pessoal e artes marciais, pois tenho
grande interesse e contato com essas areas.

JIU-JITSU FEMININO

DEFESA PESSOAL
JIU-JITSU IDENTIDADE ESPORTIVA
SAUDE
BEM ESTAR SEGURANCA
ESPORTE

Mapa mental com os temas abordados em sala de
aula e inser¢do de interesses de projeto.

Inicialmente foi levantada a possibilidade de trabalhar com o tema “jiu-jitsu” den-
tro do tema principal “design e valor”. Areas que foram estudadas para possiveis
projetos foram: beneficios do jiu-jitsu, identidade visual e esportiva de equipes e
torneios, areas de treinamento e o mundo feminino no jiu-jitsu. O Gltimo foi o que
despertou o maior interesse de projeto. Estudando mais sobre o universo feminino
nas artes marciais, percebi que meu verdadeiro interesse era sobre a questao da
seguranca da mulher e seus desdobramentos no cotidiano da sociedade.

Sendo mulher e praticante de defesa pessoal, tinha um interesse pessoal no
tema, porém possuia uma vis3do reativa e pouco aplicavel ao design. Com a ajuda
dos professores nos acompanhamentos, pude alinhar minhas ideias e formular um
subtema que envolvia todas as questdes que gostaria de tratar, € uma questdo que
possui um grande valor social tanto quanto individual e, esta em grande evidéncia
atualmente: a violéncia contra as mulheres.
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VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

VIOLENCIA

A violéncia sempre fez parte da sociedade, principalmente porque é uma caracte-
ristica intrinseca ao ser humano, e com o passar do tempo deixou de ser aceitavel
como acontecia nos primoérdios da sociedade e adquiriu um carater endémico tor-
nando-se, segundo a Organiza¢do Pan-Americana de Saude, um problema de salde
publica, em diversos paises.

Definir a violéncia é uma tarefa complicada devido ao senso comum, pre-
conceito e carga ideoldgica que ela carrega. Mas para conseguir prevenir e acabar
com um problema é necessario entendé-lo, por isso, de acordo com a Organiza¢do
Mundial da Salde, a violéncia pode ser definida como:

O uso intencional de forca fisica ou poder, real ou de ameacga, contra
si mesmo, outra pessoa ou contra um grupo ou comunidade, que
resulta ou tem uma grande probabilidade de resultar em ferimento,
morte, danos psicoldgicos, mau desenvolvimento ou privacao.

Atualmente a violéncia esta entre as principais causas de mortes entre pessoas en-
tre 14 e 44 anos de idade, e, por ano, tira vidas de mais de um milhdo de pessoas
3o redor do mundo?. Atos de violéncia psicologica como ameacar, xingar, humilhar
e insultar também causam danos, e muita das vezes, as sequelas sdo maiores e per-
longam por mais tempo, pois o ferimento n3o se da visivelmente e sim internamen-
te, jd que atinge a autoestima, a confianca e o valor social do individuo.

Apesar da gravidade e presenca da violéncia em todas as culturas, a socieda-
de em geral ndo aceita a violéncia como parte da condi¢do humana e tenta prevenir
e erradicar esse problema com sistemas que fazem a diferenca através dos gover-
nos, comunidades e dos cidaddos.

Acoes governamentais como o incentivo a pesquisa e subsidios a outros pro-
jetos, acoes de ONGs, redes de comunidades, entre outros, sdo algumas formas de
prevencdo que podemos encontrar atualmente e se mostraram muito eficazes ao
longo do tempo.

1 World report on violence and health. World Health Organization, 2002. Tradugdo da autora.

18]



VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Uma forma de violéncia que presenciamos todos os dias é a violéncia contra a mu-
lher. A Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra
a Mulher a define como:

Qualquer acdo ou conduta, baseada no género, que cause morte,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico a mulher, tanto no
ambito publico como no privado.

Dessa forma, ndo é soé fisica a violéncia contra as mulheres, ela aparece em diversas
intensidades e formas, como explica a Lei 11.340 (Lei Maria da Penha):

e Violéncia fisica: "entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade
ou saude corporal”;

e Violéncia psicolégica: "entendida como qualquer conduta que lhe cause dano
emocional e diminuicao da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agdes, comportamen-
tos, crencas e decisdes, mediante ameaga, constrangimento, humilha¢do, mani-
pulacdo, isolamento, vigilancia constante, perseguicdao contumaz, insulto, chan-
tagem, ridiculariza¢do, exploracdo e limita¢cdo do direito de ir e vir ou qualquer
outro meio que lhe cause prejuizo a salde psicolégica e a autodeterminacgao”;

® Violéncia sexual: "entendida como qualquer conduta que a constranja a presen-
ciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante intimida-
¢30, ameaca, coa¢do ou uso da for¢a; que ainduza a comercializar ou a utilizar, de
qualquer modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer método con-
traceptivo ou que a force ao matrimdnio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicao,
mediante coacdo, chantagem, suborno ou manipula¢ao; ou que limite ou anule o
exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos”;

® Violéncia patrimonial: "entendida como qualquer conduta que configure reten-
¢do, subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de tra-
balho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos,
incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades”;

e Violéncia moral: "entendida como qualquer conduta que configure calunia, difa-
macao ou injuria”.

A violéncia contra a mulher é um tema complicado de ser abordado pela carga emo-
cional que carrega junto de seus protagonistas e, principalmente, por atravessar
diferentes culturas, classes sociais, religides e situagdes geopoliticas. Também por
estar enraizado na cultura mundial no qual o machismo se mantém forte desde os
primérdios da humanidade. Porém, gracas ao trabalho e esfor¢o das organizacdes
feministas, essa cultura machista vem se esvaindo da nossa sociedade.

Com o passar das décadas, a violéncia contra as mulheres tem se destacado e
torna-se cada vez mais aparente, o que possibilita maior aprofundamento de estudos
e, consequentemente, mais possibilidades ara o enfrentamento. Porém, estatisticas
mostram que esse problema vem aumentando, ou pelo menos tem se evidenciado
mais gragas aos incentivos e ferramentas de denuncia. De qualquer forma, as acoes
de enfrentamento e conscientizacao tém se tornando cada vez mais necessarias.
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A EXTENSAO DO PROBLEMA

Apesar de a violéncia ocorrer em qualquer ambito da sociedade, a violéncia do-
méstica é a mais recorrente, ja que em mais de 80% dos casos reportados, o par-
ceiro (marido ou namorado) é responsavel pela agressdo? . Pesquisas revelam que
seis em cada dez brasileiros conhecem alguma mulher que foi vitima de violéncia
doméstica® e uma em cada cinco mulheres consideram ja ter sofrido alguma vez
"algum tipo de violéncia de parte de algum homem, conhecido ou desconhecido”2.
Porém, apesar dos altos nimeros de agressdes levantados por pesquisas, @ maioria
dos casos dificilmente chegam as maos judiciais.

Em muitos casos de violéncia doméstica, a imagem do homem violento e
agressivo s6 se compoe apos algum tempo de convivéncia, por esse motivo algu-
mas mulheres tém dificuldade de denunciar o parceiro, pois esperam que ele volte
a ser o que era, ou mude de comportamento pelo bem da rela¢do. Entre as princi-
pais razdes para uma mulher continuar em uma relacdo violenta estdo: para 27%,
a falta de condicbes econbmicas para se sustentar; para 20%, a falta de condigdes
para criar os filhos; e para 15%, o medo de ser assassinada3. Outros motivos sdo
a dependéncia afetiva e achar que o relacionamento estd somente passando por
momentos dificeis; sensacdo de fracasso e culpa pela escolha do par amoroso; iso-
lamento da mulher, impossibilitando acesso da vitima a ajuda; a mulher pertence a
um ambito social no qual os abusos sdo tolerados ou até compreendidos como "na-
turais”; crencgas religiosas; medo de perder os filhos em caso de disputa pela guarda
judicial; mas experiéncias passadas, quando contou a situacdo; falta de punicdo;
nao conhece seus direitos; entre outros.

Em uma relagdo marcada pela violéncia, 0 mais comum é presenciarmos al-
guma atitude ou comportamento da mulher que o homem desaprova virarem mo-
tivos para agressoes. Tanto mulheres agredidas como homens agressores confes-
sos apontam como principal razdo para a violéncia o controle da fidelidade/ciimes
(46% e 50%, respectivamente). As mulheres destacam ainda (23%) predisposicao
psicoldgica negativa dos parceiros (alcoolismo, desequilibrio etc.) e busca de auto-
nomia (19%), ndo respeitada ou ndo admitida pelos companheiros?2.

A pesquisa de opinido publica nacional "Violéncia Doméstica e Familiar Con-
tra a Mulher”, realizada pelo DataSenado em 2011 mostra que a "maioria das mu-
lheres agredidas, 67%, afirma ndo conviver mais com o agressor. Mas uma parte
significativa, 32%, ainda convive. E destas, segundo a pesquisa, 18% continuam a
sofrer agressdes. Dentre aquelas que disseram ainda viver com o agressor e ainda
serem vitimas de violéncia doméstica, 40% afirmaram ser agredidas raramente, mas
20% revelaram sofrer ataques diadrios”. A pesquisa aponta também quais os tipos
de violéncias cometidas contras as mulheres: a violéncia fisica é a mais frequente,
65%, em sequéncia a violéncia psicolégica com 38%, moral com 32%, sexual com
5%, patrimonial, 4%, e todas citadas anteriormente, 3%.

2 Pesquisa "Mulheres Brasileiras nos Espacos Publico e Privado”, 2010 — Fundagao Perseu Abramo e SESC.
3 Pesquisa "Percepgdes sobre a violéncia doméstica contra a mulher no Brasil”, 2011 - Instituto Avon/IPSOS.
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CONSEQUENCIAS

As consequéncias de abusos contra mulheres sdo profundos, passando pela saide
fisica e psicolégica e afetando o bem estar de pessoas proximas e até comunida-
des inteiras. As mulheres sofrem abusos fisicos e psicolégicos que resultam em se-
quelas imediatas e/ou que perduram por muito tempo. A violéncia constante pode
gerar impactos no seu bem estar fisico, trazendo sequelas como ferimentos, cortes,
contusdes, invalidez e até morte. Além dos chamados “distdrbios funcionais”, como
sindrome do intestino irritdvel, fibromialgia, disfun¢des gastrointestinais e varias
outras sindromes.

A salde mental dessas mulheres também é muito afetada, ja que sofrem ata-
ques psicologicos frequentemente. Como resultado dessa violéncia, as mulheres
desenvolvem depressdo, ansiedade, fobias, baixa autoestima, disfuncdes alimen-
ticias e do sono, comportamento suicida e destrutivo e muitos outros problemas.

A saulde sexual e reprodutiva das mulheres também é afetada pelos abusos
domésticos. Elas possuem maior predisposicao de gravidez ndo desejada, seja ela
através do sexo coagido ou da interferéncia direta ao uso de contraceptivos. Além
de grande risco de contrair doencas sexualmente transmissiveis e desenvolver ou-
tras disfungdes como infertilidade, aborto, infeccdes genitais, entre outras.

COMBATE

Na década de 70 surgiram varias organiza¢des nao governamentais que defendiam
os direitos humanos. Junto com elas, surgiram também, organiza¢des e grupos fe-
ministas dedicados especificamente a defender os direitos das mulheres, incluindo
0 combate a violéncia de género.

No Brasil, o combate a violéncia contra a mulher comecou a ganhar for¢a no
final da década de 70 e foi se desenvolvendo e ganhando cada vez mais espaco
para discussdes e lutas. A assinatura da Convencao Sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discrimina¢do Contra a Mulher pelo governo federal em 1984 e da Con-
vencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
em 1994 foram grandes passos dados, ja que as convengdes recomendavam 30s
paises a prevencdo da violéncia contra a mulher e o atendimento das vitimas com
eficiéncia e dignidade, além de criar discussdes sobre o tema ao redor do mundo.

Outra conquista nacional foi a criagdo das Delegacias Especializadas de Aten-
dimento a Mulher, as DEAMs. A primeira delegacia foi criada em 1985 pelo Governo
do Estado de Sao Paulo e desde entdo se multiplicou, e atualmente possui mais
de 470 unidades espalhadas pelo Brasil* auxiliando mulheres com atendimento
humanizado e fornecendo informagoes e orientacdes sobre seus direitos. A caracte-
ristica mais marcante das DEAMs é que a equipe é composta somente por mulheres,
fato que ajuda as agredidas na hora da denincia. As DEAMs s3o essenciais para a
continuidade da prevencao e erradicacdo da violéncia contra as mulheres, porém
ainda sdo poucas unidades disponiveis nos estados, o que dificulta a dendncia de-
vido a distancia a ser percorrida pelas mulheres. Por isso foi criado recentemente
o projeto "DEAM ltinerante”, que leva uma equipe composta por uma delegada,

“ Relatorio "Condigdes para aplicagdo da Lei 11.340/2006 (Lei Mariada Penha) nas Delegacias Especia-
lizadas de Atendimento a Mulher (DEAMS) e nos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar nas capitais
e no Distrito Federal”, 2010 — Observatério pela Lei Maria da Penha.
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duas inspetoras e trés policiais a diversas cidades, bairros e comunidades a fim de
aumentar o nimero de denuncias.

DEAM

CrEAr

105, u
M OHTR

DEAM no Centro do Rio de Janeiro DEAM em Belford Roxo.

Foto: Divulgagao Foto: Divulgagao

=

DEAM lItinerante em Nilopolis. DEAM ltinerante em Itaborai. Na foto: Delegada Walesca Garcez,
Foto: Divulgacio titular da DEPAM (Departamento de Policia de Prote¢do a Mulher)

conversa com Ana Beatriz que participa do programa de protecdo.

Foto: Salvador Scofano

A criacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres também foi um grande passo
para o auxilio do combate da violéncia. A SPM assessora direta e indiretamente a
Presidenta da Republica na coordenacado e articulacdo de politicas para as mulhe-
res, bem como elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminato-
rias de carater nacional a favor dos direitos das mulheres.

O mecanismo de prevencao mais difundido e conhecido atualmente é a Lei
Maria da Penha. A lei virou sindnimo de luta para as mulheres e conseguiu aumentar
a sensibilizacdo da sociedade para esse problema. Ela "cria mecanismos para coibir
e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher [...], dispde sobre a cria-
¢do dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e estabelece
medidas de assisténcia e prote¢do as mulheres em situacdo de violéncia doméstica
e familiar”>. Ganhou esse nome em homenagem 3 senhora Maria da Penha Maia

® Lein® 11.340, de 7 de Agosto de 2006, mais conhecida como Lei Maria da Penha.
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Fernandes, que sofreu abusos do marido durante seis anos de casamento, incluindo
duas tentativas de assassinatos, na qual uma delas resultou em paraplegia. Infeliz-
mente o agressor s6 foi condenado 19 anos mais tarde e permaneceu somente 2
anos em regime fechado, devido a lentiddo do processo judiciario brasileiro e na
época ndo haver nenhuma lei especial para casos de violéncia doméstica. A con-
denacao so6 foi possivel pois, com a ajuda de ONGs, Maria da Penha enviou seu
caso para a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (OEA) que, além de, pela
primeira vez acatar uma denuincia de violéncia doméstica, condenou o Brasil por
negligéncia e omissdo em relacdo a violéncia doméstica. Uma das punicoes foi a
recomendacao a criagcdo de legislacdo adequada para esses tipos de casos. Esse
fato impulsionou a unido de entidades para elaborarem um anteprojeto, definindo
as formas de violéncia doméstica e familiar e estabelecendo mecanismos de pre-
vencdo e reducdo desse tipo de violéncia.

Foto: Alberto Maia Maria da Penha.
Foto: Iracema Chequer.

Adicionando aos mecanismos de enfrentamento, também existem outras politicas
publicas como os Servicos Especializados de Atendimento a Mulher, que incluem:
postos/nucleos/secdes de atendimento a mulher nas delegacias comuns; servicos
de salde especializados; juizados; nlcleos/defensorias especializadas; casas abri-
gos; Conselhos Nacionais, Estaduais e Municipais de Direitos das Mulheres; coorde-
nadorias; ouvidorias; servicos virtuais e telefdnicos; servicos de seguranca e defesa
social, entre outros.

Todas essas e outras acdes governamentais de enfrentamento da violéncia
contra as mulheres sdao importantissimas para o desenvolvimento social das mu-
lheres, da conscientiza¢do dos seus direitos e difusdo da necessidade da erradica-
¢do da violéncia de género, porém muitas das vezes é insuficiente diante da gran-
diosidade do problema, do nimero de mulheres em necessidade, da distancia da
mulher a alguns desses mecanismos e até da falta de conhecimento da existéncia
dos mesmos. Por isso, se faz tdo importante as organizagdes ndo governamentais,
grupos de mulheres, radios comunitarias, periddicos e meios de comunica¢ao dos
movimentos que trabalham diretamente dentro dos bairros criando uma ponte de
conhecimento e ajuda entre essas instituicdes e mulheres em necessidade ou em
risco. Essas instituicdes lutam para levar a informacao e formacgao para as mulheres.
Desenvolvem materiais informativos, oficinas, reGnem grupos de discussao, fazem
palestras e diversos outros eventos para conscientizar as mulheres sobre a violén-
cia de género e auxiliarem as mulheres em risco como procurar ajuda.
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O PROCESSO

Continuando o processo de conhecimento do tema foi realizado um brainstoming®
com o fim de fazer um levantamento de um maior nimero possivel de solu¢des para
o problema. Foram entrevistadas sete mulheres de faixas etarias diferentes para
manter uma maior abrangéncia sobre as opinides de acordo com as visdes de cada
idade. As entrevistadas tinham 13, 22, 23, 26, 28, 34 e 58 anos de idade e possuem
as respectivas ocupacoes: estudante do ensino fundamental, estudante de desenho
industrial, estudante de desenho industrial, arquiteta, designer, estudante de tecno-
logia em producdo de vestuario e dona-de-casa. A pergunta realizada as entrevistas
foi: "O que pode ser feito para prevenir, diminuir, acabar ou amenizar a violéncia
contra as mulheres?”.

Apés analisar o resultado do brainstorming puderam-se visualizar areas em
comum nas respostas fornecidas pelas entrevistadas. A educag¢do nos periodos da
infancia e juventude para meninos e meninas e maior divulgacdo da Lei Maria da
Penha e da central de atendimento 3 mulher foram as respostas mais citadas. Outras
respostas que também se repetiram foram: punicdo mais severa para 0s agressores,
mudang¢a do pensamento da mulher, incluindo crescimento pessoal e intelectual,
independéncia financeira e conscientizacdo da mesma para evitar e sair de rela-
cionamentos violentos; atitudes de combate como defesa pessoal e o apitaco’ e
organizagao de eventos publicos com o intuito de mobilizar pessoas e criar conhe-
cimento pela causa. As respostas que foram apontadas somente uma vez foram em
relacdo a um trabalho direto como a midia sobre o machismo e personificacdo dada
a mulher como mulher-objeto e grupos de ajuda ao casal.

Pode-se concluir com esse exercicio que essas mulheres acreditam que a me-
lhor forma de ajuda a prevencdo e erradicacdo da violéncia de género é a educacao
tanto de jovens quanto na idade adulta, a disseminag¢do de informacdo sobre o pro-
blema em geral, os instrumentos de auxilio existentes para as mulheres e como é
possivel ajudar e ser ajudada.

Apds conhecer um pouco sobre a opinido de diversas mulheres deu-se a ne-
cessidade de ter uma opinido de alguém que participasse dessa luta pela esfera
governamental e que tenha tido o contato diario com esse tema. Entdo foi entre-
vistada a psicéloga Elisabete Mattar (Anexo 1), atual participante da Comissdo de
Coordenacdo Institucional da UER] e ex-chefe de gabinete da Secretaria de Politicas

¢ Técnica muito utilizada em processo criativos para desenvolvimento de ideias.

70 apitago é a manifestacao de individuos através do uso do apito. No caso da violéncia contra as mulhe-
res, o apitaco funciona como ferramenta de auxilio a mulher que esta sendo agredida. Ao sofrer a agres-
sdo, a mulher assopra o apito, e outras mulheres da vizinhanga se posicionam na frente da residéncia que
estd acontecendo a agressdo a fim de inibir o agressor.
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para as Mulheres da Presidéncia da Republica durante a gestdo do presidente Lula.
Na entrevista, Elisabete ressaltou a gravidade desse assunto e a importancia em
torna-lo conhecimento publico. Em sua opinido, a maior dificuldade enfrentada pela
mulher em situacao de violéncia é ter coragem de denunciar e acreditar que podera
modificar sua vida e conseguir sustentar sua familia sem a ajuda do companheiro.

Entre as iniciativas mais significativas ja criadas a favor da causa, ela cita a
criagdo da Secretaria de Politicas para a mulher, em 2008, a Lei Maria da Penha, as
Delegacias Especializadas no Atendimento a Mulher, os abrigos para as mulheres
vitimas de violéncia e a central de atendimento a mulher, o "Disque 180". Cita tam-
bém maneiras eficazes de prevenir e alertar o pablico sobre o tema, como grupos de
ajuda e profissionalizantes para mulheres e a educacdo dentro de casa e na socie-
dade. Como parte do Ultimo item citado, ela aponta a importancia das campanhas
realizadas pelo governo no dia 25 de novembro, dia nacional de combate a violén-
cia contra @ mulher, mas alerta que seria ideal uma campanha mais massiva, que
atingisse varios meios de comunicagdo, como a televisdo, o radio, jornais, revistas e
internet. E aponta também a importancia da educac¢do nas fases mais jovens, pois
assim seria possivel ndo s6 a conscientiza¢do, mas a prevencdo da violéncia.

PRIMEIRA PROPOSTA

Ap6s os estudos do tema e o0s processos de pesquisa, pude destacar algumas neces-
sidades e identificar dreas de acdo que poderia inserir meu projeto. A conscientiza-
¢do sobre a violéncia contra a mulher, a educacdo, a divulgacdo e disseminagao de in-
formacgao sdo as necessidades mais urgentes que identifiquei. A partir disso formulei,
uma proposta de projeto que foi exposta na segunda apresentacdo intermediaria. A
proposta consistia em criar uma marca simbolo da luta contra a violéncia de género e
uma campanha de lancamento, com desdobramentos de midia e arrecadacao de fun-
dos para a causa. A maior inspiracdo para esse projeto foi a belissima campanha do
“Cancer de Mama no Alvo da Moda” que arrecadou, e continua arrecadando, milhdes
de Reais para o Instituto Brasileiro de Controle do Cancer, o IBCC, localizado em Sao
Paulo. Essa campanha tinha como trunfo a grande adesao de personalidades publi-
cas, como celebridades da televisao, musica e esportes que divulgavam a campanha
e os produtos da marca. Além de eventos que se tornaram marco da campanha como
a "Corrida e Caminhada Contra o Cancer de Mama”, que unem milhares de pessoas
em prol da conscientizagdo para o cancer de mama e da importancia do autoexame.
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Logo da campanha Céancer de Mama no Alvo da Moda. Produtos da campanha assinados pela marca Dermiwil.
Foto: Divulgagao Foto: Divulgacao
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Corrida e caminhada. Kayky Brito, Fernanda Souza, Caio Castro e Sabri-

Foto: Divulgacdo na Sato em foto para a campanha.
Foto: Bob Wolfenson

Apo6s definir minha proposta, o préximo passo foi definir para onde a renda dessa
campanha seria revertida. Uma das possibilidades eram organiza¢des ndo governa-
mentais, entdo foi realizada uma pesquisa das ONGs no Rio de Janeiro, que traba-
lham com o tema. A pesquisa foi realizada pela internet, principalmente pelo site da
ABONG, Associacdo Brasileira de Organiza¢des Nao Governamentais, que possibilita
a busca ser filtrada por estado, area tematica de atuagdo e publico alvo. A busca foi
feita com ONGs dentro do Estado do Rio de Janeiro, para facilitar possiveis visitas, a
area tematica foi "questdes de género” e o publico alvo "mulheres”. Dentro dos re-
sultados cedidos pelo site e cruzados com informagdes sobre ONGs contidas no site
da Secretaria de Politicas para Mulheres, estava a CAMTRA, Casa da Mulher Trabalha-
dora, entdo entrei em contato e fui conhecer a ONG pessoalmente (Anexo 2. Entre-
vista com lara Amora, coordenadora suplente da ONG Casa da Mulher Trabalhadora).

CASA DA MULHER TRABALHADORA

A CAMTRA é uma organizagdo ndo governamental que atua ativamente em formar e
informar mulheres sobre seus direitos. Ajuda a formar opinides e lideres por meio
de cursos, palestras, reunides e outros tipos de a¢des dentro e fora da ONG. Leva
informagdes sobre violéncia de género, defesa dos direitos das mulheres e salde
sexual e reprodutiva.

A organizagdo coloca as mulheres em primeiro lugar, por isso vai a encontro
delas em espacos de grande concentragdo do publico feminino, como locais de
trabalho, sindicatos, associacdes, e grupos de mulheres de favelas e periferias em-
pobrecidas, escolas publicas e grupos de jovens. Com essa proximidade, é possivel
ter contato direto com o publico que necessita de ajuda e informacgdo, e conseguir
atingir um grande ndmero de mulheres. A ONG possui diversas acdes articuladas
cuidadosamente por sua equipe que tentam melhorar a vida das mulheres a cada
dia que passa. Umas das acdes mais antigas e bem sucedidas da CAMTRA é a "Bar-
raca de Direitos” que inicialmente acontecia no Centro Comercial do Saara, e ago-
ra acontece em varios pontos do Rio de Janeiro. A barraca possibilita o contato
direto com as mulheres e leva informacdo sobre direitos trabalhistas, educac¢do
sexual, violéncia contra as mulheres além da distribuicdo de preservativo e mate-
rial grafico com informacgdes importantes sobre salde, direitos sociais, sexuais e
reprodutivos, econdmicos, culturais e direitos humanos. Mais de 41 mil mulheres
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foram beneficiadas na Barraca de Direitos que ficou conhecida pelo publico como
"Barraca do Boca".

Um grande diferencial da CAMTRA é o "Nucleo de Mulheres Jovens”, no qual
moc¢as estudam, pesquisam, se organizam e debatem com a inten¢do de colabo-
rar com a organizagao e mobilizagdo de outras mulheres jovens. O ndcleo realiza
palestras, grupos de discussao, cursos e debates sobre temas relacionados ao co-
tidiano juvenil.

A CAMTRA também disponibiliza formagdo para profissionais do campo da
educacao com o curso "Por uma Educacdo ndo sexista”. O curso discute o ensino
dado atualmente nas salas de aula e instrui como abordar e discutir questdes de
género, raca, etnia e orientagdo sexual para professores, professoras e educadores
e educadoras de maneira geral.
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Material informativo e produtos para venda.
Foto: Fabricia Lovate.
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Imagens da sede da ONG CAMTRA.

Fotos: Fabricia Lovate.
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Como foi descrito, @ Casa da Mulher Trabalhadora possui varias formas de
auxilio para mulheres e disseminacdo de informacdo para o publico, mas apesar
de toda a ajuda que presta a sociedade, a CAMTRA, como muitas outras ONGs, se
mantem financeiramente apenas por contribuicdes fixas ou pontuais de apoiado-
res como sindicatos, igrejas, outras organiza¢des ou venda de materiais produzidos
pela ONG. Mas na maioria das vezes essa renda ndo permite a ampliacdo da ONG ou
aplicacdo de novas ag¢des, o que prejudica ndo s6 a ONG, mas também aos futuros
cidaddos que seriam ajudados pela organizagao.
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SEGUNDA PROPOSTA

Ao decorrer dos estudos para a realizagdo do projeto, percebi que a campanha "Can-
cer de Mama no Alvo da Moda" era exatamente o que eu gostaria de realizar, mas, no
caso do meu projeto, com o foco voltado para a conscientizagdo do tema "violéncia
contra as mulheres”. Porém, pela campanha do cancer ser tdo bem estruturada e efi-
caz, meu projeto se transformaria apenas em uma adequagao da campanha para ou-
tro tema dando margem para comparag¢do entre os projetos. Eu teria que trabalhar
com a preocupacao constante de me afastar da possibilidade de plagio e manter a
preocupacao de ser tdo boa quanto, ou melhor que a campanha do cdncer de mama.
Por esses motivos, decidi ndo dar continuidade a campanha.

Como tive a oportunidade de conhecer a Casa da Mulher Trabalhadora e pre-
senciar os projetos que beneficiam tantas mulheres achei interessante desenvolver
um projeto especialmente para auxiliar a ONG a poder continuar com seus projetos
e se desenvolver cada vez mais.

Atualmente a ONG recebe doacbes de diversos apoiadores, doacdes em di-
nheiro e material de escritério, parcerias na realiza¢do de eventos, o que ajuda nos
gastos. Também disponibiliza modelos de bolsas e camisas para venda para arreca-
dar fundos para a organizagdo, mas sdo poucas as opgoes de modelos. Mesmo com
ajuda externa e voluntaria, a ONG necessita de renda constantemente e a situa¢do
ideal seria sua auto sustentabilidade e autonomia. Pensando nisso, uma forma de
transformar esse cenario seria disponibilizar um maior nimero de produtos para
venda. Produtos com um diferencial estético e com publicos variados. Podendo ser
comercializados desde cartdes até pecas mais caras englobando a marca da ONG. O
projeto também incluiria como esses produtos seriam disponibilizados para venda

Algumas op¢des foram analisadas, como um display moével, que seria levado
para os locais onde a ONG se faz presente, como a "Barraca dos Direitos”, palestras,
cursos e seminarios que ministra, porém essa forma teria um ndmero pequeno de
produtos disponiveis, além de gerar problemas de transporte e limite de precos nos
produtos. Outra opcao de comercializa¢do seria um quiosque ou uma loja, seria pos-
sivel um maior nimero de produtos expostos para venda do que o display movel, po-
rém teria um custo alto de aluguel de espaco e funcionarios. A melhor op¢do, e a es-
colhida, foi a criagdo de uma loja virtual, pois ndo possui espaco limitado de produtos
como acontece com o display e uma loja fisica, a faixa de preco pode ter uma variagao
muito grande, podendo atender de pessoas com pouca renda a empresas grandes e
com a internet e midias sociais a loja virtual pode ganhar alcance e visibilidade nacio-
nal, consequentemente trazendo visibilidade também para a ONG e possibilitando o
aumento de investidores interessados dos projetos realizados pela organizacao.

LOJA VIRTUAL

A venda online de produtos esta ganhando cada vez mais espaco no mercado brasi-
leiro e cada diz que passa mais empresas entram no mundo virtual a fim de aumen-
tar os lucros e visibilidade no meio. A loja virtual € uma 6tima op¢ao para quem ndo
possui grandes recursos de entrada, pois atualmente existem diversas plataformas
de criacdo destes sites open source, ou seja, sem custo inicial e também possuem-
baixos custos de manutencdo. Outras grandes vantagens € a possibilidade de ven-
der produtos para todo o mundo e a comodidade oferecida aos consumidores que
podem comprar 0os produtos sem sair de casa.
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Por ser uma pagina de internet, a loja virtual necessita de uma interface intui-
tiva, facil de ser manuseada e simples para ajudar o usuario na hora da compra. E
como todo projeto de design, deve ser esteticamente agradavel e ndo agressiva aos
olhos. A identidade da loja virtual deve ter uma conexao direta com a identidade
visual da empresa/organizacdo a qual pertence, porém, o que encontramos hoje na
Casa da Mulher Trabalhadora é uma identidade visual fraca, com mudangas cons-
tantes de logotipo e deformacbes por ndo haver um guia de uso, o que impossibilita
a utilizacdo dessa identidade na loja virtual. Por isso, deu-se a necessidade de de-
senvolver uma nova identidade para a CAMTRA.

IDENTIDADE VISUAL

A Casa da Mulher trabalhadora é uma organizacdo feita por mulheres e para mulhe-
res, por isso a identidade da ONG tem que ser compativel com sua realidade, deve
conter tracos de feminilidade e forca, como toda mulher.

O processo de desenvolvimento da identidade visual comecou com a con-
ceituagdo. Foram feitos brainstormings para encontrar conceitos e palavras-chaves
para os termos "mulher” e "Casa da Mulher Trabalhadora”.

Mulher Camtra

Feminilidade Serenidade Forca
Paixao Luta Direitos
Forca Batalhadora Solidariedade
Companheirismo Perseveranca Informacgao
Compaixao Flexibilidade Luta
Amizade Carinho Ajuda
Generosidade Amor Acdo
Delicadesa Atencao Militancia
Leveza Ajuda Jovem

Depois desse processo, os conceitos referentes a "mulher" e "Casa da Mulher Traba-
lhadora" foram analisados e os mais relevantes de cada grupo, em relagdo a cons-
tru¢do da marca, foram destacados:

Mulher Camtra
Feminilidade Serenidade Forca
Paixao Luta Direitos
Forca Batalhadora Solidariedade
Companheirismo Perseveranca Informacdo
Compaixdo Flexibilidade Luta
Amizade Carinho Ajuda
Generosidade Amor Acdo
Delicadeza Atencao Militancia
Leveza Ajuda Jovem
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Com esse processo, pode-se classificar esses conceitos, filtra-los e ordena-los em
relacdo a importancia na construc¢ao da identidade da organizacao.

1 Feminilidade
2 Unido/Ajuda/Generosidade
3 Forca/Luta

Esses s3ao os critérios essenciais que deveriam ser comunicados através da iden-
tidade da organizacdo, respectivamente: em primeiro lugar a feminilidade, pois a
Casa da Mulher Trabalhadora é uma organizacgdo que trabalha diretamente com mu-
lheres, e sua relacdo é basicamente com esse género, entdo sua identidade deve
demonstrar isso, e também ser atrativa para mulheres. Em segundo lugar, o conceito
de unido, ajuda e generosidade é essencial ser passado ao publico pois é uma or-
ganizagao nao governamental que oferece a¢des e informagdes sem exigir nada em
troca, somente a amizade e participagdo. E em terceiro lugar a forca e luta, pois a
CAMTRA também luta pelos direitos das mulheres e pelo crescimento do feminismo
na sociedade.

Pesquisa de similares

Apés definido os critérios conceituais que devem moldar a identidade visual da
CAMTRA, foi feita uma pesquisa de similares, buscando logos que estejam relacio-
nadas com trabalhos com mulheres, sejam de organiza¢des ndo governamentais ou
que de alguma forma, representassem alguns dos critérios citados acima. Foram co-
letadas 85 logos para estudo, abaixo segue alguns exemplos da pesquisa. (Pesquisa
completa no Anexo 3).
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Apos o levantamento, as 85 logos foram analisadas e categorizadas dentro
dos critérios 1 (feminilidade), 2(unido, ajuda e generosidade) e 3(forca e luta).

Imagens da andlise das logos.
Fotos: Fabricia Lovate.

Com essa classificacdo, pode-se perceber as caracteristicas formais em comum nas
logos que compartilham da mesma categoria e como elas se comportam quando
estdo dentro das trés categorias. Apenas 16 logos se encaixaram nos trés critérios.
O que se pode observar em comum nessas logos é a presenca constante de cores
saturadas e diversas como o rosa, azul, verde, amarelo, vermelho e roxo. Entre as 16,
6 utilizam a figura da mulher, 5 utilizam o simbolo do globo e 3 o simbolo do género
feminino.

A partir da pesquisa de similares, foi possivel identificar pontos interessantes
sobre 0s conceitos e como eles se aplicam a formas dentro de uma identidade visual.
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Acima sdo estudos de formas no qual as silhuetas de dois passaros e uma mecha
de cabelo se sobrepdem formando uma boca. Os passaros representam a liberdade
que toda a mulher deveria ter, e que ndo é sempre dessa forma; a mecha de cabelo
simboliza a sensualidade da mulher e a boca, além de simbolizar feminilidade, mar-
ca a importancia da transmissdo de conhecimento.

Para complementar a composicdo, foram testados simbolos do género femi-
nino dentro da forma.

&(')‘W

" O €«
“» > €

Apo6s alguns testes de posicionamento, foi escolhida uma op¢ao e foram realizados
testes de cores.
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Apbs escolhida a cor (apontada acima), foram, feitos os testes de fonte. A fonte es-
colhida foi a Aller, variando na versado light, bold e regular.

Aller Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZabcdefghijklmnopgrstuwvxyz
1234567890"1#5% " &*()_+-=/\|.][{}

Aller Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZabcdefghijklmnopqrstuwvxyz
1234567890"!1#$% " &*()_+-=/\|,.;][{}

Aller Light regular
ABCDEFGHIIKLMNOPQRSTUVWXYZabcdefghijklmnopqgrstuwvxyz

1234567890"1#5% " &*()_+-=/\|,.][{}

Letra "t"sem  Letra"t"com Sobreposigao
modificagdo modificagdo

D> P P

Casa da Mulher camtra camtra camtra
Trabalhadora

P D P O

Cosadolulher  camtra  camtra ~ camtra
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PROPOSTA FINAL

Todo o desenvolvimento de projeto foi apresentado a turma e aos professores na
terceira apresentacdo intermediaria. Porém, na opinido de alguns deles, o projeto
perdeu o engajamento que possuia no comeco do processo. E a orientacdo foi ten-
tar voltar com essa caracteristica ao projeto.

Por isso, foi considerada a possibilidade de criacdo de um portal onde esta-
riam disponiveis referéncias e estudos sobre a violéncia contra as mulheres e tam-
bém produtos a venda, para arrecadacao de dinheiro para instituicbes que realizam
acoes com esse tema. A ideia de levar informacgdo através da internet é muito inte-
ressante porém ja existem muitos sites que disponibilizam artigos, noticias, material
de estudo sobre o tema e, nesse caso, o projeto seria sé mais um desses exemplos.
Por isso, era necessario encontrar uma diferenciagdo no conteldo transmitido, in-
formacdes essenciais, que ndo sdo encontradas facilmente.

PROBLEMATIZACAO

Durante todo o processo projetual, ao pesquisar sobre ONGs, conversando com
amigos, e buscando informagdo sobre a violéncia contra a mulher, encontrei dificul-
dade em conhecer os projetos sociais que sao realizados para mulheres atualmente.
E necessario entrar em cada site das ONGs e instituicdes e procurar essas iniciativas,
e, muitas das vezes, ndo existem muitos detalhes sobre, o que exige o interessado
entrar em contato com a organizagdo, que em alguns casos, demoram a responder
ou ndo respondem, prejudicando, inclusive, as proprias institui¢des, pois acabam
sendo privadas de um tipo de referéncia que poderia ajudar na implementacdo de
iniciativas dentro da propria instituicao.

JUSTIFICATIVA

As acdes realizadas por instituicoes e organizacdes sao extremamente importantes
para o desenvolvimento social das mulheres. Com essas iniciativas as mulheres ob-
tém conhecimento dos seus direitos, enaltece sua posicdo como mulher na socieda-
de e até aprende maneiras de gerar renda por si propria. Estudos dizem que muitos
dos casos de ndo denuncia por parte da mulher é porque ndo possui renda prépria,
por isso ndo acredita que serd possivel se sustentar e aos seus filhos se o marido ou
companheiro sair de casa.

A PROPOSTA

Criar uma plataforma de visualizagdo e implementagdo das a¢des sociais realizadas
para mulheres a fim de criar mecanismos para ajudar o combate a violéncia contra
as mulheres. O site disponibilizara exemplos de iniciativas sociais e explicard como
reproduzi-las se desejado.

Com esse projeto qualquer pessoa terd acesso as iniciativas realizadas por
ONGs e outras instituicdes, podendo assim se desejar, aplica-las. O site se torna
uma plataforma para multiplicadores.
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O PROJETO

O objetivo desse projeto é ajudar a luta contra a violéncia de género através do for-
talecimento das mulheres perante a sociedade, incentivando o desenvolvimento de
acoes sociais criadas para levar informacdo, perspectiva e ajuda a essas mulheres.
Com o aumento exponencial de usuarios ativos da internet?, essa plataforma
se torna cada vez utilizada para divulgar informacdes e difundir conhecimento. Por
esse motivo, o publico que pode acessar as informagoes do site é infinito, porém, de-
vido ao tema o publico alvo diminui, abrange institui¢oes que ja realizam a¢oes pro-
curando referéncias, instituicdes que gostaria de realizar a¢oes, lideres comunitarias,
mulheres que sofrem violéncia que procuram eventos para participar e individuos
em geral que procuram agoes sociais ou material sobre violéncia contra a mulher.

CONTEUDO

A principal funcdo do site é transmitir informacao e possibilidades de aplicacdo de
acoes, mas também possui outras informacdes Uteis para os usuarios. O conteddo
do site se divide desta maneira:

® Acles: nesta parte do site serdo disponibilizadas as a¢des sociais. Na pagina de
cada acdo tera a descricdo da acdo e como ela funciona. Também terd informa-
¢Oes sobre a instituicao de origem, avalia¢ao da acdo e fotos e videos dessa agao
(se houver).

e Eventos: agenda de eventos relacionados a agdes sociais para mulheres, even-
tos feministas, de reivindicagdo, palestras, debates, etc. Tera informacdo de data,
horario, realizadores do evento e local com visualiza¢do em um mapa (plugin do
google maps).

e Acontecimentos: Ultimos acontecimentos no mundo relacionado a causa feminis-
ta, violéncia contra a mulher, noticias sobre videos, filmes, etc.

e Galeria: drea contem fotos e videos de acdes, relacionadas ou ndo, a agdes dis-
ponivel no site.

e Quem somos: descritivo sobre o que € o site e que é um projeto académico.

e Faca parte: e-mail de contato do site para envio de a¢des e dicas de como en-
viar a acgao.

8 http://www.secundados.com.br/ - Dados da Inernet no Brasil.
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NAMING

Definido o conteldo, para comecar os esbogos de layout era necessario um nome
para o projeto e para o site e sua identidade visual. O processo de naming foi o mes-
mo que foi utilizado para levantar conceitos e palavras-chave no desenvolvimen-
to da identidade da Casa da Mulher Trabalhadora. Neste caso, o brainstorming foi
realizado voltado para o termo "a¢des sociais". Como se tratava de um processo de
geracdo de palavras para futuramente compor um nome, algumas palavras citadas
também foram desdobradas em outras derivadas, como exemplo, a palavra "traba-
lho" gerou mais duas palavras derivadas, "trabalhar" e "trabalhando". Segue abaixo
o resultado do brainstorming:

Acdo

Projeto
Ajuda
Solidariedade
Proximo
Mulheres
Incentivo
Incentivar
Incentivando
Programas
Trabalho
Trabalhar
Trabalhando
Experiéncia

Experimentando

Apoio
Apoiar
Apoiando

Acoes sociais

Apoiadores
Comunidade
Unido

Unir

Unificar
Pertencer
Atividades
Centros
Multiplicar
Multiplicando
Educacdo
Educar
Educando
Conhecimento
Conhecer
Qualidade
Qualificar
Vida

Instituicdo
Iniciativa
Promocao
Direitos
Cidadania
Desenvolvimento
Desenvolver
Desenvolvendo
Cultura

Acesso
Integracao
Integrar
Integrando
Nucleo
Producao
Produzindo
Transporte
Transportando

Questoes
Construcdo
Construir
Construindo
Espaco
Didlogo
Dialogando
Dialogar
Referéncia
Estimulo
Estimulando
Estimular
Formacdo
Formar
Formando
Diversidade
Contribuicdo
Intervencdo

Essas palavras foram estudadas e combinadas de diversas formas, a fim de formar

possiveis nomes para o projeto. S3o eles:

Desenvolvendo mulheres
Integra mulher
Promovendo a mulher
Forca da mulher

Luta da mulher

Acesso ao amor

Apoio ao amor

Integra amor
Amor constroi
Multiplique
Multip

M
Multiplicando construcdo
Multiplicando cidadania
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Itiplicando amor
ultiplicando acesso
Itipl
Itipl

Multiplicando processo

Multiplicar

Multiplicando gestos

Multiplicar acoes
Multiplica cuidado
Multiplicando acoes
Rede multiplicadora



Junto as selecionadas, foram adicionados a definicdo "projeto" e/ou "iniciativa"
para testar combinacdes.

Projeto Integra mulher Projeto Multiplicando a¢oes
Iniciativa Integra mulher Iniciativa Multiplicando acoes
Projeto Luta da mulher Projeto Redes Multiplicadoras
Iniciativa Luta da mulher Iniciativa Redes Multiplicadoras
Projeto Multiplicar Projeto Multiplique

Iniciativa Multiplique

Projeto Multiplicando gestos
Iniciativa Multiplicando gestos

O nome escolhido foi "Iniciativa Multiplique", porém deu-se a necessidade de um
subtitulo, algo que explicasse um pouco melhor o projeto. Depois de ponderar nas
palavras citadas, o nome do projeto ficou: "Multiplique: rede de agdes para mulhe-
res".

IDENTIDADE VISUAL

ESBOCOS E DESENVOLVIMENTO

Apés a escolha do nome, iniciou-se o processo de desenvolvimento da identidade
visual. Ndo foi necessario realizar uma pesquisa de similares para essa etapa, pois a
pesquisa que foi realizada para a criacdo da identidade da Casa da Mulher Trabalha-
dora também é aplicavel a essa etapa. Desde o inicio, foi escolhido usar o simbolo
matematico de multiplicagdo "x", fazendo relagdo com o nome "multiplique".

>

XX

3¢ XX =
> WK «
e v
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Apo6s os esbogos, foi escolhida uma das opgdes acima e, a partir dela, foram feitos
testes de forma, fonte e espacamento e versdes verticais e horizontais com e sem

o0 texto de apoio.

Imagens dos testes de forma, fonte e versoes.
Fabricia Lovate
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Reestruturacdo da forma.
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REDE DE ACOES PARA MULHERES
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REDE DE ACOES PARA MULHERES

Versées definidas.

Teste com cores.
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Multiplique Multiplique Multiplique Multiplique

Rede de acdes para mulheres Rede de acdes para mulheres Rede de acoes para mulheres Rede de acoes para mulheres

Redefini¢do de fontes.
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Desenvolvimento: testes de fontes, cor e versoes.
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IDENTIDADE FINAL

Assinaturas

xﬂxx x"xx

byl

Multlphque Mu1t1p11que

Rede de acoes para mulheres

X5 8% Multiplique x %% Multiplique

b
(x xx’ Rede de acoes para mulheres xx’
xX> xX d
Cores institucionais
RGB: 248/ 176/ 156
RGB: 109/ 110/ 112 CMYK'ZEJ/ 377/ 33/50
CMYK: 0/ 0/ 0/ 70 x e N
Hexa: #6D6E70 Hexa: #F8B09C
Pantone: 424C x x’ Pantone: 487C

Hexa: #EOOO7A
Pantone: 219C

H RGB: 224/ 0/ 122
WUltlpllque CMYK: 0/ 100/ 10/ 5

de de acoes para mulheres

Fundos coloridos

X% 2%% Multiplique
x ’ Rede de acoes para mulheres

"‘xxy

Multiplique x" Multiplique

Rede de acoes para mulheres (x x’ Rede de a¢des para mulheres

|33 |



Tipografia

Multiplique

Rede de acoes para mulheres

Thesis Serif - Semilight
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz ABCDEFGHI
JKLMNOPQRSTUVWXYZ 11234567890

Thesis Sans - Regular
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz ABCDEFGHIJK
LMNOPQRSTUVWXYZ 11234567890

Versao PB
AXNR

AR >

xX¥x Multiplique
‘&xx) /(&xx) ‘fz“xxf Rededeagéfparﬂnulheres
£X X 5%
x( xX’ ‘(xxx’
xxxy xX>

Multiplique Multiplique

Rede de acoes para mulheres Rede de acdes para mulheres

: Multiplique

Rede de agoes para mulheres

K&xxx
AXn ﬁx%";" Multiplique
200 &
ko2 3
ROy

x’f Multiplique

Multiplique Multiplique

SITE

O projeto tem como publico alvo uma variedade muito grande de pessoas, podendo
ser de jovens até idosos, de classe baixa até classe alta. Porisso a principal caracte-
ristica do site é ter uma interface simples e objetiva. Com funcionalidades claras e
intuitivas para o maior aproveitamento do usuario.

O site funciona como um banco de dados, armazena informacgdes e disponi-
biliza para visualizagdo de acordo com a preferéncia do usuario. Para gerir um site
com essa caracteristica, é necessario um Sistema de Gerenciamento de Conteldo
(do inglés Content Management System — CMS). O CMS E um sistema que permite a
criacdo, armazenamento e administracao de contelddos de forma dinamica, através
de uma interface de acesso via Internet. Permite criar, editar, gerenciar e publicar
conteldo de maneira organizada permitindo que o mesmo seja modificado, removi-
do e adicionado com facilidade. Existem diversas ferramentas de gerenciamento de
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conteldo, os mais conhecidos, atualmente, sdo o Wordpress, Joomla! e Drupal. Uma
das maiores vantagens do CMS é a total autonomia de administracdo do site, pois
os softwares sdo simples de usar, e por isso, o site pode ser atualizado por qualquer
pessoa, diminuindo bastante os gastos com funcionarios.

ESTRUTURA

A estrutura do site é bastante simples e intuitiva. Possui meios de navegar constan-
temente pelo site sem ter que dar muito cliques, proporcionando um consumo de
informagdo maior e mais dinamico.

O PROJETO INiClO FACA PARTE
acao | ~ | lista de
selecionada ACOES HOME GALERIA videos
lista de video
fotos selecionado
ACONTECIMENTOS EVENTOS
foto
. selecionada
acontecimento evento
selecionado selecionado

Estrutura do site.

Navegagdo Global dd acesso amplo
de qualquer lugar do site
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PESQUISA DE SIMILARES

Como referéncia, foram pesquisados diversos sites a fim de avaliar os layouts e
grids utilizadas. Foram medidas as areas de conteldo dos sites para analise de ta-
manho. Os sites pesquisados ja possuem uma estrutura semelhante a desejada para

o site do projeto.
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DESENVOLVIMENTO DO LAYOUT

A pagina inicial é o cartdo de visita de qualquer site, por isso ela deve ser inte-
ressante e mostrar o que é o site e para que serve. Deve conter chamadas para o
interior do site, amostras de conteldo, indicando qual o tipo de informagdo existe
no site. Deve haver também alguma hierarquia nas informag¢des mais relevantes e
importantes, e essas devem ganhar destaque em relacdo a outras informacdes. E
importante manter areas para cada conteldo, e manté-las dessa forma, pois assim o
usuario sabe onde procurar as informacdes que mais lhe interessam.

O projeto Multiplique tem as acbes como parte principal, por isso esse con-
teddo deve ser destacado dentro de todos os outros disponiveis no site. Em segui-
da, em relagdo ao destaque, ficam os eventos, 0s acontecimentos e por Ultimo as
fotos e videos. O conteldo das areas "O Projeto" e "Faca Parte" ndo se incluem na
categoria em destaque pois sdo conteldos que ndo possuem atualiza¢do constante.

O site é dividido em duas grandes areas: coluna esquerda, onde se encontra o
contelddo principal e coluna direita, onde se encontra o conteldo secundario da pagina.

Esbocos
PAGINA INICIAL
oo =/ [sn e ez Toricin [ o |

Menu

Eventos

Slider com chamadas
para noticias, agoes e
eventos.

l - T

SNotioing

Area de rede social/
Facebook
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Logo

Menu

DESCRIG
¢ QUE

Descricdo do projeto

AO DO

) )i
PROJETO

—

S 13

, ACOES yinvicix:: | [AGEs > Mar. gpdfin| [noticins <o)
Ultimas agoes - T ) e
= >
AGoES AccEs
»
f A
oy =
- A Oes

Logo

Descricdo do projeto ——

Menu —4\_ ‘

W TE

Ultimas acbes \

Eventos

Eventos

Noticias
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ACOES, ACONTECIMENTOS E EVENTOS

Nas dreas "Ac¢des", "Acontecimentos” e "Eventos" a estrutura é basicamente a mesma.
O conteldo principal de cada area é disposto em listas na coluna esquerda e o con-
teddo secundario, que se posiciona na coluna direita, varia de acordo com a pagina,
mantendo a hierarquia de informacdo. Por exemplo, na area de "Acbes" o conteldo
principal é a lista de a¢des que se posiciona na coluna direita, e na coluna esquerda
se encontra as areas de "Proximos eventos" e "Acontecimentos".

Eventos

Filtro de ac¢oes

Lista de a¢bes

Acontecimentos

Fotos e videos

Pdgina "A¢Ges".
Estudo com drea de filtro de agbes em cima da lista de acoes
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Menu

—— Filtro de a¢oes

Lista de agoes

Eventos

—— Acontecimentos

Pdgina "A¢Ges".
Estudo com drea de filtro de ag¢des na coluna direita.
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A pagina de "Ac¢do selecionada" mostra o texto da a¢do na coluna da esquer-
da, junto com links para redes sociais e avaliacdo da a¢do. Na coluna da esquerda
aparecem informagdes sobre a agdo, como a organiza¢do de origem, fotos e videos

da agdo (se houver) e comentarios.
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Menu
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Acoes

Lista de acontecimentos

Eventos

Acontecimentos

Pdgina "Acontecimentos".
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Menu

Link para conhecer
o projeto

Lista de fotos

Lista de videos

Nome do video

GALERIA DE FOTOS E VIDEOS

— 1 1 T 1 ]
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Grid
A grid utilizada no site é do Sistema 960 Grid. Esse sistema disponibiliza uma grid
basica dividida em 12 ou 16 colunas em um campo de 960 pixeis. Foi criada para

agilizar o desenvolvimento de sites e foi baseada em propor¢des comumente usadas
na criacao de layouts para web. O sistema utilizado neste projeto foi de 16 colunas.

Sistema de grid 960. Pdgina com 16 colunas .
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Wireframes

Wireframes s3o esquemas das paginas e componentes do site e como eles se po-
sicionam dentro do conjunto. No caso deste projeto, os wireframes sdo muito se-
melhantes ao layout final, por isso servem de guias de constru¢do do layout. O con-
teddo do site foi retirado de fontes reais, porém no site, ele pode ser considerado
ficticio, pois foi modificado de acordo com as necessidades do projeto.

"Xx Multiplique

XX: Rede de acdes para mulheres

Ajude a combater a violéncia contra
as mulheres. Multiplique acGes.

Multiplique € a rede que reune as agdes sociais
realizadas afim de combater a violéncia contra as
mulheres e ensina como reproduzi-las.

00
FACA PARTE @

INICIO  OPROJETO  ACOES ~ ACONTECIMENTOS  EVENTOS  GALERIA

Inicio >

ULTIMAS ACOES ACONTECIMENTOS

Conheca outras Acdes >>

Julgamento do ex-goleiro Bruno é adiado
para 2013
21 de Novembro, 2012 [ )3

Bancada feminina da Camara quer mais
recursos no Orcamento para combate &
violéncia contra a mulher
21 de Novembro, 2012 ()3

Julgamento do ex-goleiro Bruno é adiado
para 2013
21 de Novembro, 2012 ()3

Yook b8 0.0 ¢ 4

Oficina de Grafitti
Tematica

Construgdo de um mural
temdtico sobre os direitos

Oficina de Grafitti
Tematica

Construgdo de um mural
temdtice sobre os direitos

Oficina de Grafitti
Tematica

Construcdo de um mural
tematico sobre os direitos

das mulheres a partir de
uma esquete teatral... [+]

21 de Novembro, 2012 [SF]

PROXIMOS EVENTOS

das mulheres a partir de
uma esquete teatral... [+]

21 de Novembro, 2012 O3

das mulheres a partir de
uma esguete teatral... [+]

21 de Novembro, 2012 O3

Confira mais eventos >>

Bancada feminina da Cdmara quer mais
recursos no Orcamento para combate &
violéncia contra a mulher
21 de Novembro, 2012 ()3

Saiba de mais acontecimentos >>

GALERIA

12 | NOVEMBRO (3
Construgdo do Relatério da Sociedade
para a CPMI da Violéncia contra a Mulher

Segunda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa, 180 -
sala 806. Centro - RJ.

12 |NOVEMBRO (3
Constru¢do do Relatério da Sociedade
para a CPMI da Violéncia contra a Mulher

Segunda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa, 180 -
sala 806. Centro - RJ.

12 | NOVEMBRO (03

Constru¢do do Relatério da Sociedade
para a CPMI da Violéncia contra a Mulher

Segunda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa, 180 -
sala 806. Centro - RJ

O Projeto | Faca Parte
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12 | NOVEMBRO (D3

Construgdo do Relatério da Sociedade
para a CPMI da Violéncia contra a Mulher

Segunda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa, 180 -
sala 806. Centro - R1.

Barraca dos d\reltos Saara (R1)-01
de Novembro de 2

Veja mais fotos e videos >>

ht Multiplique. Tt

Pdgina Inicial.
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EXN,
gf,’(‘X’; Multiplique

xxx§! Rede de agdes para mulheres
x

INICIO  OPROJETO ~ AGOES  ACONTECIMENTOS ~ EVENTOS  GALERIA  FAGAPARTE @

Inicio > AgSes

ACOES

Organizar agdes por: | Mais recentes

Oficina “violéncia contra
as mulheres”

Construgdo de um mural tematico
sobre os direitos das mulheres a
partir de uma esquete teatral de
temdtico sobre os direitos sobre os
direitos das mulheres a mais ...[+]

P 8 8 & @l 2deNovembro 2012 D3

Oficina “violéncia contra

as mulheres”

Construgdo de um mural tematico
sobre os direitos das mulheres a
partir de uma esquete teatral de
temdtico sobre os direitos sobre os
direitos das mulheres a mais ...[+]

***** 21 de Novembra, 2012 (k]

Oficina “violéncia contra
as mulheres”

Construgdo de um mural tematico
sobre os direitos das mulheres a
partir de uma esquete teatral de
tematico sobre os direitos sobre os
direitos das mulheres a mais ...[+]

OSSN 21 deNovembro, 2012 ok

Oficina “violéncia contra
as mulheres”

Construgdo de um mural temdtico
sobre os direitos das mulheres 2
partir de uma esquete teatral de
tematico sobre os direitos sobre 0s
direitos das mulheres a mais ...[+]

e o8 e @l 2fdeNevembro, 2012 Dz

Oficina “violéncia contra
as mulheres”

Construcdo de um mural tematico
sobre os direitos das mulheres a
partir de uma esquete teatral de
temdtico sobre os direitos sobre os
direitos das mulheres a mais ...[+]

e e 8ot 21 de Novembro, 2012 O3

Oficina “violéncia contra
as mulheres”

Construcdo de um mural tematico
sobre os direitos das mulheres a
partir de uma esquete teatral de
temdtico sobre os direitos sobre os
direitos das mulheres a mais ...[+]

S S O 21 de Novembrs, 2012 D3
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e Visualizar agoes por:

)

Temas: Discriminaciio sexual, Tema
direito das mulheres, igualdade

de género, violéncia contra a [v]
mulher, Lei Maria da Penha.
Tipo: Oficina, dindmica, debate.
Organizagio de origem: Casa [ "l
da Mulher Trabalhadora.

[~]

Informacdes

PROXIMOS EVENTOS

Temas: Discriminaciio sexual,
direito das mulheres, igualdade

de género, violéncia contra a
mulher, Lei Maria da Penha.

Tipo: Oficina, dindmica, debate.

Organizacio de origem: Casa
da Mulher Trabalhadora.

12 | NOVEMBRO

Construcdo do Relatério da Seciedade
para a CPMI da Violéncia contra a
Mulher

Segunda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa,
180 - sala 806. Centro - RJ.

Informacdes 12 | NOVEMBRO

Construcdo do Relatério da Sociedade
para a CPMI da Violéncia contra a
Mulher

Segunda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa,
180 - sala 806. Centro - RJ.

Temas: Discriminagio sexual,
direito das mulheres, igualdade
de género, violéncia contra a
mulher, Lei Maria da Penha.
Tipo: Oficina, dinimica, debate.
Organizacio de origem: Casa
da Mulher Trabalhadora.

12 | NOVEMBRO

Construcdo do Relatério da Sociedade
para a CPMI da Violéncia contra a
Mulher

Segunda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa,
180 - sala 806. Centro - RJ.

Informacées

Temas: Discriminagio sexual,
direito das mulheres, iqualdade
de género, violéncia contra a
mulher, Lei Maria da Penha.
Tipo: Oficina, dindmica, debate.

Veja mais eventos >>

Organizacdo de origem: Casa
da Mulher Trabalhadora.

ACONTECIMENTOS

Julgamento do ex-goleiro Bruno é adiado
para 2013

Informagées 21 de Novembro, 2012 [ )3

Temas: Discriminaco sexual,
direito das mulheres, igualdade
de género, violéncia contra a
mulher, Lei Maria da Penha.
Tipo: Oficina, dindmica, debate.

Organizagdo de origem: Casa
da Mulher Trabalhadora.

Bancada feminina da Camara quer mais
recursos no Or¢amento para combate &
violéncia contra a mulher

21 de Novembro, 2012 ()3

Julgamento do ex-goleiro Bruno é adiado
para 2013
21 de Novembro, 2012 ()3

Informacdes Bancada feminina da Camara quer mais

recursos no Orgamento para combate &
violéncia contra a mulher

Temas: Discriminaciio sexual,
direito das mulheres, igualdade
de género, violéncia contra a
mulher, Lei Maria da Penha.

Tipo: Oficina, dindmica, debate.
Organizacio de origem: Casa
da Mulher Trabalhadora.

21 de Novembro, 2012 ()3

Saiba de mais acontecimentos >>

Itiplique. Tod

Acoes.
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Acdo selecionada.

KX
X ’; Multiplique

*(xx Rede de acdes para mulheres

INICIO  OPROJETO  ACOES ~ ACONTECIMENTOS  EVENTOS  GALERIA  FACAPARTE

Inicio > AcBes

AGOES

21 de Novembro, 2012

Oficina “Conquistas das Mulheres”

Oficina debate com participantes a valorizagdo das contribuides e conquistas das
mulheres ao longo dos tempos.

(2 53 comentarios | W Tweetar | 154 EdRecomendar 325

Foto: Divulgacio

Esta & uma forma de valorizarmos as contribuigdes e conquistas das mulheres e também de
mantermos acesa a chama de luta e resisténcia das mulheres. Afinal, apesar das conquistas,
ainda temos um longe caminho pela frente para conquistarmos de fato a igualdade entre as
mulheres e homens.

Importante

E importante criar um ambiente de identificag3o e interag3o. Por isso procure sempre:

- Priorizar um tempo inicial para que todas se apresentem, dizendo, por exemplo, o nome,
idade, de onde vem, etc.

- Sentar-se em circulo, de forma que todas vejam e que ndo crie a impress3o de hierarquia
no grupo.

- Deixar que todas se posicionem e contem suas experiéndias, de forma a valorizar o saber e
aprendizado de cada uma.

DINAMICA 1 - Mulheres

Nesta dinamica, espalha-se pela sala (no chdo ou pregado nas paredes) papéis com imagens
de mulheres e um pequeno texto com suas respectivas histdrias. Pega para que as jovens

circulem pela sala, observando e lendo a histéria das mulheres, e em seguida para que cada
jovem escolha uma das mulheres e pegue o respectivo papel. Depois dessa primeira fase da

dinémica, monte um circulo com as participantes, logo apés peca para cada um falar que
mulher escolheu € o porqué de a ter escolhido. No final da leitura, a participante & o nome da
mulher escolhida e grita “presente”, assim como todas as outras participantes também.

DINAMICA 2 - Verdadeiro ou falso

Coloque frases sobre a historia e consquistas das mulheres ne Brasil em um saquinho, logo
apés comece a passar o saquinho entre as participantes, pea para alguém contar e parar de
repente. A participante que estiver segurando o saquinho neste momento, pega uma frase, 1&
em voz alta e responde se acha que & verdadeira ou falsa. Abaixo estdo algumas frases que
podem ser usadas, mas vocé também pode criar outras:

- As mulheres podiam frequentar as escolas elementares desde 1827, mas s6 em 1879
mulheres foram admitidas nas instituigdes de ensino superior. (R.: Verdadeirc)

- O minicipio de Lages, no estado do Rie Grande do Norte, foi o primeiro a eleger uma mulher
como prefeita, Maria Alzira Soriano. (R.: Verdadeiro)

- Desde que as mulheres tiveram direito a votar e serem votadas 1945, os partidos politicos
fora obrigados a inscreverem no minimo 20% de mulheres em suas chapas eleitorais. (R.:
Falso)

- Com a aprovagdo da Lei Maria da Penha em 2006, os homens que agridem mulheres podem
cumprir pena pagando cesta basica ou prestando servigos & comunidade. (R.: Falso)

- As mulheres sempre puderam praticar esportes. (R.: Falso)

- Até a metade do século XX, as mulheres casadas eram consideradas incapazes. (R.:
Verdadeiro)

(3 53 comentérios | W Tweetar {154 | [E]Recomendar {325 =2 2

contra a mulher, Lei Maria

Temas: D\gcnmmagau sexual, direito das mulheres, iqualdade de género, violéncia
icina, din3mica, debate. Organizagio de origem: Casa da Mulher Trabalhadora.

da Penha. Ti

0 QUE VOCE ACHOU DESSA ACAO? Essa aga0 &

MUITO BOA!
Kwk akk ARk ARAAK L 0 6 & ¢

REguIar Boa Muito boa Inspiradora

0 Projeto | Faca

| 50 |

QUEM CRIOU ESSA ACAO:

Casa da Mulher Trabalhadora -
CAMTRA

Muitas de nés nascemos ja tendo o direito
de estudar, trabalhar; votar ¢ ser votada,
praticar esportes entre tantas outras
coisas. Atualmente, estes direitos nos
parecem tio naturais, que muitas vezes
n3o nos damos conta de que h3 algumas
décadas atrds nossas avds ou bisavos ndo
tinham direito a nada disso.

CONHECA MAIS
E-mail: camtra@camtra.org.br;
noticias@camtra.org.br
Telefone: + 55 21 2544-0808

http://wew.camtra.org.br/

EGO

FOTOS E VIDEOS DESSA AGAO:

Ver todas >>
COMENTARIOS
Deixe seu comentdrio!
Nome Enviar

Carolina Machado

Adorei essa iniiatival Ache
importantissimo esse tipo de atitude.
perante a sociedade. Vou divulgar!

Responder bk B

Rafael

Curti mil vezes!

Responder k& B

Isabela Souza
Como fago para entrar em contato com
a instituigdo que realizou essa agdo?
Multiplique
Logo acima existe as informagdes
da instituicdo que realizou a agdo.
Isabela Souza
Obrigada!

Responder |k I

ht Multiplique
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INICIO O PROJETO

Inicio > Eventos

EVENTOS

Rede de acdes para mulheres

ACOES ACONTECIMENTOS EVENTOS GALERIA

FACA PARTE

QOrganizar acdes por:

12 | NOVEMBRO

Construcao do Relatério da Sociedade para a CPMI da
Violéncia contra a Mulher

Segunda-feira | 18h

Rua da Lapa, 180 - sala 806. Centro - Rie de Janeiro

12 | NOVEMBRO

Construcao do Relatério da Sociedade para a CPMI da
Violéncia contra a Mulher

Segunda-feira | 18h

Rua da Lapa, 180 - sala 806. Centro - Rio de Janeiro

12 | NOVEMBRO

Construcao do Relatério da Sociedade para a CPMI da
Violéncia contra a Mulher

Segunda-feira | 18h
Rua da Lapa, 180 - sala 806. Centro - Rio de Janeiro

12 | NOVEMBRO

Construcdo do Relatério da Sociedade para a CPMI da
Violéncia contra a Mulher

Segunda-feira | 18h
Rua da Lapa, 180 - sala 806. Centro - Rio de Janeiro

12 | NOVEMBRO

Construcdo do Relatério da Sociedade para a CPMI da
Violéncia contra a Mulher

Segunda-feira | 18h
Rua da Lapa, 180 - sala 806. Centro - Rio de Janeiro

12 | NOVEMBRO

Construcdo do Relatério da Sociedade para a CPMI da
Violé&ncia contra a Mulher

Segunda-feira | 18h

Rua da Lapa, 180 - sala 806. Centro - Rio de Janeira

O Projeto Faca Parte

< 1 2 3 4.7 >

Contato o G

_~Visualizar eventos por:
/

Més

‘\ |Todns lvl

Ano

ULTIMAS ACOES

Oficina de Grafitti Tematica

Construgdo de um mural tematico
sobre os direitos das mulheres a partir
de uma esquete teatral... [+]

21 de Novembro, 2012

Oficina de Grafitti Tematica

Construgdo de um mural tematico
sobre os direites das mulheres a partir
de uma esquete teatral... [+]

21 de Novembro, 2012

Oficina de Grafitti Tematica

Construgdo de um mural tematico
sobre os direitos das mulheres a partir
de uma esquete teatral... [+]

21 de Novembro, 2012

Conhega mais agdes >>

ACONTECIMENTOS

Julgamento do ex-goleiro Bruno & adiado
para 2013
21 de Novembro, 2012 [ )3

Bancada feminina da Camara quer mais
recursos no Orgamento para combate &
violéncia contra a mulher

21 de Novembro, 2012 [ )3

Julgamento do ex-goleiro Bruno & adiado
para 2013
21 de Novembro, 2012 [ )3

Bancada feminina da Camara quer mais
recursos no Orgamento para combate &
vialéncia contra a mulher

21 de Novembro, 2012 [ )3

Saiba de mais acontecimentos >

|52 ]

Eventos.
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<xxx ¥  Rede de acdes para mulheres
o
INICIO  OPROJETO  AGOES  ACONTECIMENTOS  EVENTOS  GALERIA  FAGA PARTE @

Inicio > Galeria > Fotos

FOTOS

procurar (2502 vo oz [

Recomendar - 325

Oficina “violéncia contra as mulheres” CDNHEE‘l u 5 SOBRE ESSA ACAO W Tweetar| | 154

Palestra “"Dé um fim a violéncia contra as mulheres” W Tweetar | 1 54

Oficina “violéncia contra as mulheres” | comeca s sosee bssaacio |

Recomendar - 325

o Tweetar | Bl Recomendar |- 325

Palestra “Dé um fim a violéncia contra as mulheres” W Tweetar || 154

< 1 2 3 4 ...7 >

Recomendar - 325

O Projeto | Faca Parte Contato oo © ight Multiplique. Tedos es direitos reserv

| 54 |

| | | | Galerias de fotos.
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Oficina "violéncia contra as mulheres”

Reunido das participantes

| 56|

1de1l5s

Galeria de fotos selecionada.
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x ¥ Rede de acdes para mulheres
14

INICIO  OPROJETO  ACOES  ACONTECIMENTOS  EVENTOS

Inicio > Galeria > Videos

VIDEOS

GALERIA

FACA PARTE

procurar (s vt o [

Oficina “viol&ncia contra as
mulheres” mulheres”

Oficina "violéncia contra as

Oficina "violéncia contra as
mulheres”

Oficina “viol&ncia contra as
mulheres” mulheres”

Oficina “violéncia contra as

Oficina "viol&ncia contra as
mulheres”

Oficina “viol&ncia contra as
mulheres” mulheres”

Oficina "violéncia contra as

Oficina "violéncia contra as
mulheres”

< 1 2 3 4 ..

Faca Parte Contato o G

| 58 |
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Galeria de videos.
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Oficina "violéncia contra as mulheres”

COMHECA MAIS SOBRE ESSA ACAD

|60 |

e 5

Recomendar El

Video selecionado.
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O LAYOUT

Os wireframes facilitaram muito a criacao do layout final, pois quase todos os ele-
mentos ja constavam no esquema, a Unica coisa a se fazer a partir disso foi a apli-
cacdo da identidade visual. Foram feitas trés paginas de layout, "Pagina Inicial",
"Acdes" e "acdo selecionada" consideradas paginas exemplo, pois as caracteristicas
dessas paginas se repetem pelo restante do site.

Como pode ser visualizado anteriormente, a identidade visual do projeto tem
caracteristicas muito femininas, jd que o projeto tem as mulheres como foco princi-
pal. Foram usados elementos simples no site, com facil leitura e entendimento para
0 usuario.

Pagina inicial

Na pagina inicial, deu-se a necessidade de uma explicagdo ao usuario sobre o que
€ 0 projeto e para que serve, assim 0 usuario ndo "perde tempo" no processo de
descobrir o que é o site, e aumenta o tempo de permanéncia na pagina. Na parte
superior encontram-se a logo do projeto, a explicacdo do projeto e um slider, no
qual traz chamadas para as areas de destaque do site.

Logo abaixo se encontra o menu, e em seguida o conteddo mais recente do
site, que entra separado hierarquicamente por areas. As trés acdes mais recentes se
encontram em destaque, e logo abaixo, os proximos eventos, essas duas areas se
posicionam na coluna esquerda. Na coluna direita encontram-se as informacdes de
acontecimentos e Ultimas fotos e videos da galeria.

8eno

(> e ]

m Apple Yahoo! GoogleMaps YouTube Wikipedia News (1002)v Popular~

‘Conhega as acdes que fazem a
diferenca na vida de muitas
brasileiras.

INICIO ~ OPROJETO  ACOES ~ ACONTECIMENTOS ~ EVENTOS ~ GALERIA  FAGAPARTE

Inicio >

ULTIMAS ACOES Conheca outras Acses > ACONTECIMENTOS

Julgamento do ex-goleiro Bruno é adiado
para 2013
21 de Novembro, 2012 ()3

Bancada feminina da Camara quer mais
recursos no Orgamento para combate 3

Todos pela nao violéncia contra a mulher,

por Eleonora Menicucci

- olanc . . N 16 de Noverbro, 2012 (2

Oficina “Violéncia Oficina "Conquistas Curso “Por uma

contra as mulheres” das mulheres” Educagdo nao Sexista” .
i CPMI da Violéncia contra a Mulher faz

Noticias de espancamentos, Muitas de n6s nascemos j rso contribui n; diligencias e audiéncia em Mato Grosso

violéncia sexual e até tendo o direito de estudar, U vas forr doSul

homicidios de mulheres, na trabalhar, votar e ser de fazer e ser da educacdo,

maioria das vezes co ... [+]  votada, praticar espor... [+] | possibilitando interve... [+]
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¥ Rede de agdes para mulheres
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INICIO O PROJETO
Inicio >
ULTIMAS ACOES

ACOES

ACONTECIMENTOS

EVENTOS

Conheca as acoes que fazem a
diferenca na vida de muitas

brasileiras.
—~

GALERIA

Conhega outras Acdes >>

FACA PARTE

ACONTECIMENTOS

Oficina "Violéncia
contra as mulheres”

Noticias de espancamentos,
violéncia sexual e até
homicidios de mulheres, na

Oficina "Conquistas
das mulheres”
Muitas de nos nascemos j&

tendo o direito de estudar,
trabalhar, votar e ser

Curso “Por uma
Educacdo ndo Sexista”

O Curse contribui na
construgdo de novas formas
de fazer e ser da educacdo,

maiora das vezes co ... [+]

7d embro, 2012 D2

PROXIMOS EVENTOS

votada, praticar espor... [+]

29 de Novembro, 2012 Os

possibilitando interve... [+]

20 de Novembro, 2012 () 10

Confira mais Eventos >>

Julgamento do ex-goleiro Bruno é adiado
para 2013

21 de Novembro, 2012 {3

Bancada feminina da Camara quer mais
recursos no Orgamento para combate a
violéncia contra a mulher

20 de Novembro, 2012 {0

Todos pela ndo violéncia contra a mulher,
por Eleonora Menicucci
18 de Novembro, 2012 {2

CPMI da Violéncia contra a Mulher faz
diligéncias e audiéncia em Mato Grosso
do Sul

12 de Novembrs, 2012 (D0

Saiba de mais Acontecimentos >>

GALERIA

12 | NOVEMBRO (O3

Construcao do Relatério da Sociedade
para a CPMI da Violéncia contra a Mulher

Segunda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa,
180 - sala 806. Centro - R].

24| NOVEMBRO (O =

Mulheres Jovens no Combate ao Racismo
e a Violéncia Contra a Mulher!

Sabado | 14h 18h. Praga do Relégio,
centro de Duque de Caxias - RJ.

13| NOVEMBRO (O :

Manifesto Feminino: palestras, oficina,
ato publico pelo dia internacional de
combate a violéncia contra a mulher

Segunda | 9h - 17H30. Auditério Hilton
Salles, 20 andar do P1. UFRRJ - R].

27 | NOVEMBRO (O3

Dia Internacional de luta pelo Fim da
Violéncia de Género (contra mulheres,
transexuais, transgéneros e
homossexuais)

Terga-feira | 11h as 16h. Forum de
Justiga do Rio de Janeiro - Centro da cidade

L 8 A

Barraca dos direitos - Saara (R]) - 01
de Novembro de 2012

Exposigdo da ACB/R] - CEDIM (RJ) - 19
de Agosto de 2012

Veja mais Folos e Videos >>

163 |



Logo

Texto explicativo

|1] Menu

I 2] Ultimas A¢oes
Aqui as Ultimas trés
agoes adicionadas ao
site se apresentam
a0 usuario

| 3| Proximos eventos

O quatro eventos mais
proximos da data de
acesso sao destacados

|1] Menu

I INICIO O PROJETO

Interatividade - Mouse hover

F\W
INICIO 0 PROJETO

| 2] Ultimas Acoes

Foto da acdo

Titulo da acdo

_(x’?h Multiplique

K7 Rede de acdes para mulheres

INICIO ~ OPROJETO  AGOES  ACONTECIMEN

Inicio >

ULTIMAS ACOES

Conhega as agbes que fazem a
diferenca na vida de muitas

brasileiras.

TOS  EVENTOS ~ GALERIA  FAGAPARTE

Conhega outras Agdes >>

ACONTECIMENTOS

Oficina "Violéncia
contra as mulheres”

Noticias de espancamentos,
violencia sexual e até

homicidios de mulheres, na
maioria das vezes co ... [+]

PROXIMOS EVENTOS

Oficina “Conquistas
das mulheres”

Muitas de nés nascemos i3
tendo o direRo ds estudal
trabalhar, votar  ser
votada, praticar espor... [+]

Curso “Por uma
Educagao no Sexista”
0 Curso contribui na

constrgo de ovas ormas
possiiitando interve... 1]

Confira mais Eventos >>

Julgamento o ex-goleiro Bruno é adiado
para 2013
21 de Novembro, 2012 (D3

Bancada feminina da Camara quer mais
recursos no Orgamento para combate &
violéncia contra a mulher

2 Do

Todos pela n3o violéncia contra a muther,
por Eleonora Menicucc

18 de Novembro, 2012 (D2

CPMI da Violéncia contra a Mulher faz
diligéncias e audiéncia em Mato Grosso

12| NOVEMBRO

Construgo do Relatorio da Sociedade
para a CPMI da Violéncia contra a Mulher

Sequnda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa,
180 - sala 806. Centro - R).

24| NOVEMBRO

Mulheres Jovens no Combate a0 Racismo
3 Violéncia Contra a Mulher!

Sibado | 14h 18h, praa co Relgio,
centro de Duque

ACONTECIMENTOS

ACONTECIMENTOS

—— Oficina "Violéncia

contra as mulheres”
MNoticias de espancamentos,

Texto da agao

violéncia sexual e até

homicidios de mulheres, na
maioria das vezes co ... [+]

Data de publicacao
da acao

13 | NOVEMBRO

Manifesto Feminino: palestras, oficina,
ato publico pelo dia internacional de
combate a violéncia contra a mulher

B ceounda | 0 A7H50. il ilion
0 andar do P1.

27| NOVEMBRO

Dia Internacional de luta pelo Fim da
Violéncia de Género (contra mulheres,
transexuais, transgéneros e
homossexuais)

Terca-feia | 11h as 16h. Férum de
Sustica do Rio de Janeiro - Centro da cidade

EVENTOS

&

EVENTOS

Avaliacao

Comentarios

|64

GALERIA

Exposicio da ACB/R) - CEDIM (R) - 19
de Agosto de 2012

Jja mais Fotos & Videos >>

Pa.

EVENTOS GALERIA

FOTRS5
.y

FACA PARTE Digite o

| 4] Slider

Links para rede social

Area de procura

| 5| Acontecimentos

Os quatro mais recentes
acontecimentos se
encontram aqui.

| 6] Galeria

As fotos e videos mais
recentes aparecem aqui

‘!;‘__ ]

FACA PARTE Digite o que ¢

Interatividade - Mouse hover

Oficina “Violéncia
contra as mulheres”

Moticias de espancamentos,
violéncia sexual e até
homicidios de mulheres, na

maioria das vezes co ... [+]

Oficina “Violéncia
contra as mulheres”
Noticias de espancamentos,
violéncia sexual e até
homicidios de mulheres, na
maioria das vezes co ... [+]



| 3| Préximos eventos

Data do evento

12 | NOVEMBRO (D : Comentarios

Construcao do Relatério da Sociedade
para a CPMI da Violéncia contra a Mulher

Titulo do evento

Dia da semana, horario ———(%) Segunda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa,
e local do evento 180 - sala 806. Centro - R].

Interatividade - Mouse hover

12 | NOVEMBRO (D : 12 | NOVEMBRO (D3

Construcdo do Relatério da Sociedade Construcado do Relatério da Sociedade

para a CPMI da Violéncia contra a Mulher para a CPMI da Violéncia contra a Mulher
Segunda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa, Segunda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa,

180 - sala 806. Centro - RJ. 180 - sala 806. Cantro - RJ. J\E'J

[

| 4| Slider
Imagem
Navegador de imagens
Texto chamada Conheca as acdes que fazem a
Inicialmente serdo 5 imagens com 5 chamadas com diferenca na vida de muitas

links para areas do site. Os textos sdo: brasileiras.

Conhecga as acdes que fazem a diferenca na vida de
muitas brasileiras. (Link para A¢oes)

Envie sua iniciativa e vire uma multiplicadora.
(Faga parte)

Veja fotos e videos das iniciativas e inspire-se!
(Galeria)

Saiba quando acontecerdo as ag¢oes para conhecer e
participar. (Eventos)

Figue por dentro das ultimas novidades na luta por
direitos da mulher. (Acontecimentos)

165



| 5| Acontecimentos

ACONTECIMENTOS

Julgamento do ex-goleiro Bruno é adiado
para 2013

1 de Novemnbro, 2012=—f=}

Bancada feminina da Camara quer mais
recursos no Orgamento para combate a
violéncia contra a mulher

20 de Novembro, 2012 {0

Todos pela ndo violéncia contra a mulher,
por Eleonora Menicucci

18 de Novembro, 2012 {2

CPMI da Violéncia contra a Mulher faz
diligéncias e audiéncia em Mato Grosso
do Sul

2 de Novembro, 2012 {) 0

Saiba de mais Acontecimentos >>

| 6| Galeria

GALERIA

Barraca dos direitos - Saara (RJ) - 01
de Novembro de 2012

Exposicdo da ACB/R] - CEDIM (RJ1) - 19
de Agosto de 2012

Titulo

Data de
postagem

Comentarios

Link para ir para
Acontecimentos

— Imagem

Nome da
galeria

Veja mais Fotos e Videos »> —— | ink para ir

para Galeria

[

Interatividade - Mouse hover

ACONTECIMENTOS

ACONTECIMENTOS

Julgamento do ex-goleiro Bruno é adiado
para 2013

21 de Novembro, 2012 {3

Bancada feminina da Camara quer mais E

recursos no Orgamento para combate &
violéncia contra a mulher

20 de Novembro, 2012 (D0

Todes pela nde violéncia contra a mulher,
por Eleonora Menicucci

18 de Novembro, 2012 (D2

CPMI da Violéncia contra a Mulher faz
diligéncias e audiéncia em Mato Grosso
do Sul

12 de Novembrs, 2012 {0

Saiba de mais Acontecimentos >>

Interatividade - Mouse hover

GALERIA

Julgamento do ex-goleiro Bru
para 2013

21 de Novembro, 2012 {3

é adiado

Bancada feminina da Camara quer mais
recursos no Orgamento para combate &
violéncia contra a mulher

20 de Novembro, 2012 {0

Todes pela ndo violéncia contra a mulher,
por Eleonora Menicucci

18 de Novembro, 2012 {2

CPMI da Violéncia contra a Mulher faz
diligéncias e audiéncia em Mato Grosso
do Sul

12 de Novembrg, 2012 {0

Saiba de mais Acontecimentos > >

GALERIA

Barraca dos direitos - Saara (RJ) - 01
de Novembro de 2012

Exposigao da ACB/R] - CEDIM (RJ) - 19
de Agosto de 2012

Veja mais Fotos e Videos >>
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Exposigdo da ACB/R] - CEDIM (RJ) - 19
de Agosto de 2012

Veja mais Fotos e Videos >>
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¥  Rede de agoes para mulheres

f,{?(i; Multiplique
%

INICIO O PROJETO

Inicio > AgBes

ACOES

ACOES

a buscar

‘Organizar agbes por:

Mais recentes |

Oficina “Violéncia contra

as mulheres”

Moticias de espancamentos,
violéncia sexual e até homicidios de
mulheres, na maioria das vezes
cometidos por seus proprios
maridos, namorades, compa ... [+]

zembro, 2012 (S}

7 d

Oficina “Conquistas das
Mulheres”

Muitas de nés nascemos J2 tendo o
direito de estudar, trabalhar, votar e
ser votada, praticar esportes entre
tantas outras coisas. Atualmente,
estes direitos nos parecem t... [+]

29 de Novembro, 2012 DOs

Curso Por uma educacio
nao-sexista

Muitas de nds nascemos J tendo o
direito de estudar, trabalhar, votar e
ser votada, praticar esportes entre
tantas outras coisas. Atualmente,
estes direitos nos parecem t... [+]

O 1o

20 de Novembro, 2012

Ceramica Negra da Maré

Reconhecida pelo Prémio TOP 100
de Artesanato do Sebrae, como
uma das unidades de producdo
artesanal mais competitivas do
pais, a Ceramica Megra da Maré
existe desde 2002 e seus pro... [+]

15 de Novembro, 2012 ]

Barraca dos Direitos

A barraca possibilita o contato
direto com as mulheres e leva
informacao sobre direitos
trabalhistas, educacdo sexual,
vialéncia contra as mulheres além
da distribuicdo de preservativ... [+]

D3

Oficina de Grafitti

Tematica

Construgdo de um mural tematico
sobre os direitos das mulheres a
partir de uma esquete teatral que
propée a desconstrugdo das
desigualdade de género atrav... [+]

D7

< Péginas: . 2 3 4..8>

Temas: Discriminacdo
sexual, direito das mulheres,
igualdade de género,
violéncia contra a mulher, Lei
Maria da Penha.

Tipo: Oficina, dindmica,
debate.

Organizacao de origem:
Casa da Mulher Trabalhadora.

Temas: Direito das
mulheres, igualdade de
género.

Tipo: Oficina, debate.
Organizacéo de origem:
Casa da Mulher Trabalhadora.

Temas: Direito das mulheres,
igualdade de género.

Tipo: Oficina, debate.

Organizacio de origem:
Casa da Mulher Trabalhadora.

Temas: Independéncia
financeira, cultura negra.

Tipo: Oficina.

Organizacio de origem:
Agdo Comunitaria do Brasil.

Temas: Discriminacio sexual,
direito das mulheres,
igualdade de género, violéncia
contra a mulher, Lei Maria da
Penha, saude sexual e
reprodutiva, cultura neara.
Tipo: Cutros.

Organizacéo de origem:
Casa da Mulher Trabalhadora.

Temas: Direito das mulheres,
igualdade de gé&nero, violéncia
contra as mulheres.

Tipo: Oficina, debate.
Organizacio de origem:
Rede Nami

Visualizar agoes por:

Palavra-chave

El

Tema

 Todos [~]
Tipo

 Todos [~]

QOrganizagdo de origem

« Todas

[

PROXIMOS EVENTOS

12 | NOVEMBRO (D3

Construcdo do Relatério da Sociedade
para a CPMI da Vicléncia contra a
Mulher

Segunda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa,
180 - sala 806. Centro - R1.

24| NOVEMBRO (D 2

Mulheres Jovens no Combate ao
Racismo e a Violéncia Contraa
Mulher!

Sabado | 14h 18h. Praca do Relégio,
centro de Duque de Caxias - RJ.

13 |NOVEMBRO (D3

Manifesto Feminino: palestras, oficina,
ato publico pelo dia internacional de
combate a violéncia contra a mulher

Segunda | Sh - 17H30. Auditério Hilton
Salles, 2° andar do P1. UFRRI - R1.

Veja mais eventos >>

ACONTECIMENTOS

Julgamento do ex-goleiro Bruno € adiado
para 2013

21 de Novembro, 2012 {3

Bancada feminina da Camara quer mais
recursos no Orgamento para combate 3
violéncia contra a mulher

20 de Novembro, 2012 {0

Todos pela ndo violéncia contra a muther,
por Eleonora Menicucci

18 de Novembro, 2012 {2

CPMI da Violé&ncia contra a Mulher faz
diligéncias e audiéncia em Mato Grosso
do Sul

12 de Novembro, 2012 {Do

Saiba de mais Acontecimentos >>
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Organizagdo de agoes
As acdes podem ser
organizadas por:

Mais recentes
Melhor classificacao
Nome A-Z

Nome Z-A

1] Acdes

1] Acoes

X
X
<

%.2%% Multiplique
Xx > Rede de agdes para mulheres

XX

y

INICIO  OPROJETO  AGOES  ACONTECIMENTOS  EVENTOS

GALERIA  FACA PARTE Digite o

Tnicio > Ades

ACOES
Organizar agdes por: | tais recentes [v]
Visualizar agbes por: —
Palavra-chave >
& s T ‘emas: Discriminacio L
Oficina “Violéncia contra ikl
sexual, direito das mulheres, Tema
as mulheres” igualdade de género, "
violencia contra a mulher, Lei 7 Todos v
Noticias de espancamentos, Vilenen Contre 2wl L =
violéncia sexual e até homicidios de st Tipo
res, na maioria das vezes Tipo: Oficina, dingmica,
cometidos por seus proprios debate.  Todos 84]
maridos, namorados, compa .. [+] | Organizaco de origem: -
G Casa da Mulher Trabalhadora. Organizacio de origem
de Dezembro, 201 o} — =
7 Todas [v]
Oficina "Congquistas das Jomas: Difsko dov
Long mulheres, igualdade de PROXIMOS EVENTOS
Mulheres’ género.
Muitas de ngs nascemos jé tendo o Tipos Oficina, debate. -
direito de estudar, trabalhiar, votar e Organizacio de origem: 12| NOVEMBRO O R
Ser votad, praticar esportes entre | Casa da Mulher Trabalhador. 2 s
tantas outras coisas, AtUaimente, Construgao do Relatério da Sociedade
estes direitos nos parecem t... [+] para a CPMI da Violéncia contraa
N . Muther
25 de Novembro, 2012 o
Segunda | 16h. CAMTRA: Rua da Lapa,
180 - sala 806. Centro - RJ
3 emas: Direito das mulheres O3
Curso Por uma educagio Temas: Direto das mulheres, 24INOVEMBRO €
nao-sexista PRI SRR, Mulheres Jovens no Combate ao
. < Tipo: Oficing, debate Racismo e 3 Violéncia Contra a
Muitas de ns nascemos 4 tndo 0 organizaio de origem: i
direito de estudar, trabalhar, votar & Caca da Mulher Trabaihadora winert
ser votada, praticar esportes entre Sabado | 14h 16h. Praca do Relégio,
tantas outras coisas. Atwalmente, CELETS e Dl e e

estes direitos nos parecem t... [+]

20 de Novembro, 2012 O
13| NOVEMBRO O
Manifesto Feminino: palestras, oficina,
ato piblico pelo dia internacional de
i combate a violéncia contra a mulher
Ceramica Negra da Maré ‘Temmide: Idehenagic
g financeira, cultura negra. Segunda | 9h - 17H30. Auditsrio Hiton
Reconhecida pelo Prémio TOP 100 Tipo: Oficina. Salles, 20 andar do P1. UFRR) - RJ

de Artesanato do Sebrae, como
/25 unidades de producso
artesanal mais competitivas do
ais, a Ceramica Negra da Maré
existe desde 2002 e seus pro... [+]

Organizacio de origem:
Agdo Comunitiria do Brasil.

informacdo sobre direitos Penha,
trabalhistas, educacdo sexual, reproc
violéncia contra as mulheres além Tipo: Ou
da distribuicio de preservativ... [+]

recursos no Orgamento para combate 3
violéncia contra a muther

20 de Novembro, 2012 (D0

Organizacdo de origem: B
Casa da Mulher Trabalhador.

ual e
2 negra

7 de Novembro, 2012 o Todos pela ndo violéncia contra a muther,
por Eleonora Menicucci
16 de Novembro, 2012 (D2
i i Temas: Dircito CPMI da Violéncia contra a Mulher faz
Oficina de Grafitt] igualdade de gén diligéncias e audiéncia em Mato Grosso

Tematica

dosul
12 de Novembro, 2012 (D0

Construgso de um mural tematico
sobre os direitos das mulheres a
partir de uma esquete teatral que
propbe a desconstrucio das
desigualdade de género atrav... [+]

Saiba de mais Acontecimentos >>

5 de Novembro, 2012 o7

< Paginas: 234..8>

Titulo da acao

Imagem da acdo

Avaliacdo

Oficina “Violéncia contra A LE e
as mulheres” igualdade de género,
violéncia contra a mulher, Lei

MNcticias de espancamentos, Maria da Penha.

violéncia sexual e até homicidios de

mulheres, na maioria das vezes 'd”PO: Oficina, dindmica,
cometidos por seus proprios =bate.
maridos, namorados, compa ... [+] Organizacdo de origem:

Casa da Mulher Trabalhadora.
7d

embro, 2012 (]

Texto da agao

Interatividade - Mouse hover

7 d

Oficina “Violéncia contra
as mulheres”

Noticias de espancamentos,
violéncia sexual e até homicidios de

embro,

Temas: Discriminagio
sexual, direito das mulheres,
igualdade de género,
violéncia contra a mulher, Lei
Maria da Penha.

as mulheres”

Casa da Mulher Trabalhadora.

[ bro, 2012

7 di
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i & ACONTECIMENTOS
Julgamento do ex-goleiro Bruno é adiado
para 3013

Barraca dos Direitos Tem: oo i, e K 0

A barraca possibilita o contato igualdade de género, violéncia

direto com as mulheres & leva Coira a mulher, Lot Mara da Boncad femiina da Chmara quer malh

sexual, direitc das mulheres, =

Noticias de espancamentos,
violéncia sexual e até homicidi

| 2] Visualizacdo de
agoes (filtro)

| 3| Proximos eventos

Os trés eventos mais
proximos da data

de visita do usuario
aparecem aqui

Acontecimentos

Os quatro

mais recentes
acontecimentos se
encontram aqui

Tags

Ao visualizar a lista de
agoes, as tags relacio-
nadas ao tema, tipo de
acdo e organizagdo de
origem ficam amostra
para orientar o usuario.

Oficina "Violéncia contra L

sexual, direito das mulheres,
igualdade de género,
violéncia contra a mulher, Lei
Maria da Penha.

mulheres, na maioria das vezes ';ipo; Oficina, dindmica, mulheres, na maioria das vezes Tipo: Oficina, dindmica,
cometidos por seus préprios ahatey cometidos per seus préprios debate.
maridos, namerados, compa ... [+] Organizacdo de origem: maridos, nameradoes, compa ... [+] Organizacio de origem:

Casa da Mulher Trabalhadora.

02



| 2| Visualizacdo de acdes (filtro)

Filtro: Palavra-chave

As acoes podem ser visualizadas
se colocada alguma palavra-chave
no campo ao lado.

Filtro: Tipo

As a¢des podem ser visualizadas
pelo seu tipo. Exemplo: palestra,
workshop, oficina, etc.

Interatividade - selecionar tema

Visualizar agbes por:

Palavra-chave
Tema
~ Todos
" Todos
Discriminacdo de género
Educacgdo

Saude sexuzl e reprodutiva

| 31 Préximos eventos

PROXIMOS EVENTOS

12 | NOVEMBRO —

Construcdo do Relatorio da Sociedade
para a CPMI da Violéncia contra a
Mulher

Segunda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa,
180 - sala 806. Centro - R].

24| NOVEMBRO (D3

Mulheres Jovens no Combate ao
Racismo e a Violéncia Contra a
Mulher!

Sdbado | 14h 18h. Praca do Reldgio,
centro de Dugue de Caxias - RJ.

O3

Manifesto Feminino: palestras, oficina,
ato publico pelo dia internacional de
combate a violéncia contra a mulher

13 | NOVEMBRO

Segunda | Sh - 17H30. Auditério Hilton
Salles, 2° andar de P1. UFRR] - R1.

Veja mais evenios > > e

—— Titulo do

Visualizar acoes por:

Palavra-chave ¥
Tema

«+ Todos &
Tipo

~ Todos =
Organizacdo de origem

~+ Todas ]

Filtro: Tema

As acdes podem ser
visualizadas pelos temas
abordados na agdo. Exemplo:
violéncia contra as mulheres,
direitos, vida sexual e
reprodutiva, etc

Filtro: Organizagdo de origem

Essa opcao filtra as agoes
por organizagdo de origem.
Ao selecionar alguma
organizacao, as agoes
mostradas ao lado serdo
somente desta organizagao.

Interatividade - mouse hover

Data do evento PROXIMOS EVENTOS

PROXIMOS EVENTOS

evento 12 | NOVEMBRO (D3

Construcdo do Relatério da Sociedade
para a CPMI da Violéncia contra a
Mulher

Segunda | 18h. CAMTRA: Rua da Lapa,
180 - sala BO6. Centro - RJ.

Comentarios

24 | NOVEMBRO (D 3
Mulheres Jovens no Combate ao
Racismo e a Violéncia Contra a
Mulher!

Sdbado | 14h 18h. Praga do Reldgio,

centro de Duque de Caxias - RJ.

13 | NOVEMBRO (D3

Manifesto Feminino: palestras, oficina,
ato publico pelo dia internacional de
combate a violéncia contra a mulher

Segunda | 9h - 17H30. Auditério Hilkon
Salles, 22 andar do P1. UFRRJ - RJ.

Link para ir para
Eventos

Veja mais eventos >>

| 71|

12 | NOVEMBRO (D3

Constru¢do do Relatério da Sociedade
para a CPMI da \iipléncia contra a
Mulher

Segunda | 18h. TRA: Rua da Lapa,
180 - sala 806. Cei - RJ.

24| NOVEMBRO (D2

Mulheres Jovens no Combate ao
Racismo e a Violéncia Contra a
Mulher!

Sdbado | 14h 18h. Praca do Reldgio,

centro de Duque de Caxias - RJ.

13| NOVEMBRO (D3

Manifesto Feminino: palestras, oficina,
ato publico pelo dia internacional de
combate a violéncia contra a mulher

Segunda | 5h - 17H30. Auditério Hilton
Salles, 29 andar do P1. UFRRJ - RJ.

Veja mais eventos >>
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Inicio > Acdes

AGOES

21 de Novembro, 2012

Oficina “Conquistas das Mulheres"”

Oficina debate com participantes a valorizagdo das contribuigdes e conquistas das
mulheres ao longo dos tempos.

0| (W Tweetar (0]

Foto: Divulgasdo

Esta ¢ uma forma de valorizarmos as contribuigdes e conquistas das mulheres e também de
mantermos acesa a chama de luta e resisténcia das mulheres. Afinal, apesar das conquistas,
ainda temos um longo caminho pela frente para conquistarmos de fato a igualdade entre as
mulheres e homens.

Importante
E importante criar um ambiente de identificag3o e interag3o. Por isso procure sempre:

- Priorizar um tempo inicial para que todas se apresentem, dizendo, por exemplo, 0 nome,
idade, de onde vem, etc.

- Sentar-se em circulo, de forma que todas vejam e que ndo crie a impressdo de hierarquia
no grupo.

e contem suas de forma a valorizar o saber e

- Deixar que todas se
aprendizado de cada uma.

DINAMICA 1 - Mulheres

Nesta dinamica, espalha-se pela sala (no cho ou pregado nas paredes) papéis com imagens
de mulheres e um pequeno texto com suas respectivas historias. Pega para que as jovens
circulem pela sala, observando e lendo a historia das mulheres, e em seguida para que cada
jovem escolha uma das mulheres e pegue o respectivo papel. Depois dessa primeira fase da
dinémica, monte um circulo com as participantes, logo apos peca para cada um falar que
mulher escolheu e o porqué de a ter escolhido. No final da leitura, a participante |& o nome da
mulher escolhida e grita "presente”, assim como todas as outras participantes também.

DINAMICA 2 - Verdadeiro ou falso

Coloque frases sobre a historia e consquistas das mulheres no Brasil em um saquinho, logo
apés comece a passar o saquinho entre as participantes, pega para alguém contar e parar de
repente. A participante que estiver segurando o saquinho neste momento, pega uma frase, 1&
em voz alta e responde se acha que ¢ verdadeira ou falsa. Abaixo estdo algumas frases que

podem ser usadas, mas vocé também pode criar outras:

- As mulheres podiam frequentar as escolas elementares desde 1827, mas s6 em 1879
mulheres foram admitidas nas instituigses de ensino superior. (R.: Verdadeiro)

- 0 minicipio de Lages, no estado do Rio Grande do Norte, foi o primeiro a eleger uma mulher
como prefeita, Maria Alzira Soriano. (R.: Verdadeiro)

- Desde que as mulheres tiveram direito a votar e serem votadas 1945, os partidos politicos
. (R.2

fora obrigades a inscreverem no minimo 20% de mulheres em suas chapas eleitorai
Falso)

- Com a aprovagso da Lei Maria da Penha em 2006, os homens que agridem mulheres podemn
cumprir pena pagando cesta basica ou prestando servicos & comunidade. (R.: Falso)

- As mulheres sempre puderam praticar esportes. (R.: Falso)

- Até a metade do século XX, as mulheres casadas eram consideradas incapazes. (R.:
Verdadeiro)

Hcurr |5 =

0 |wTweetar o w0

Temas: Discriminacéo sexual, direito das mulheres, igualdade de género, violéncia contra a mulher, Lei Maria
i

da Penha. Tipo: Oficina, dindmica, debate. Organizacso de origem: Casa da Mulher Trabalhadora.

0 QUE VOCE ACHOU DESSA ACAO?

Essa agdo é:
MUITO BOA!
Muito boa Inspiradora

QUEM CRIOU ESSA AGAO:

Casa da Mulher Trabalhadora -
CAMTRA

Muitas de nés nascemos j tendo o direito
de estudar, trabalhar, votar ¢ ser votada,
praticar esportes entre tantas outras
coisas. Atualmente, estes dircitos nos
parecem tio naturais, que muitas vezes
ndo nos damos conta de que h4 algumas
décadas atrds nossas avés ou bisavos ndo
tinham direito a nada disso.

CONHECA MAIS
E-mail: camtra@camtra.org.br,
noticias@camtra.arg.br

Telefone: + 55 21 2544-0808

http://www.camtra.org.br/

Ver todas >>

COMENTARIOS
Deixe seu comentario!

Nome Enviar

#® carolina Machado
Adorei essa iniciatival Acho

importantissimo esse tipo de atitude,
perante 2 sociedade. Vou divulgar!

(3 1]

Responder

® Rafael

Curti mil vezes!

Responder

(S 1]

#® 1sabela Souza
Como fago para entrar em contato com
a instituigdo que realizou essa agSo?

|_. Multiplique

Logo acima existe as informacbes
da instituigso que realizou a agio,

Isabela Souza
Obrigadat

(= )

Responder

|72 |
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> Rede de agdes para mulheres
>

INICIO  OPROJETO  ACOES ~ ACONTECIMENTOS ~ EVENTOS ~ GALERIA  FACAPARTE

Inicio > AcBes

AGOES
Data de postagem ———— o QUEM CRIOU ESSA AGRO:
Titulo da acao Oficina “Conquistas das Mulheres"”

Casa da Mulher Trabalhadora -
Oficina debate com participantes a valorizagdo das des e das CAMTRA
mulheres ao longo dos tempos.

Informagdo sobre a
Muitas de nés nascemos ja tendo o direito . -~ .
de estudar, trabalhar, votar ¢ ser votada, organizagao de ori gem

praticar esportes entre tantas outras

Links para redes sociais ————— e 5w o) g0l B (s e da acdo
e enviar agdo por e-mail

décadas atrdis nossas avés ou bisavés ndo
tinham dircito a nada disso.
CONHECA MATS

£-mail: camtra@camtra.org b,
noticias@camtra.org.br

| Telefone: + 55 21 2544-0808 !
| hitp:/ /www.camtra.org.br/ i

Imagem da acdo
(se houver)

Fotos e videos da agao

As fotos desta acao
que se encontram na
galeria se posicionam

Foto: Divulgagio

Esta é uma forma de valorizarmos as contribuigdes e conquistas das mulheres e também de
mantermos acesa a chama de luta e resisténcia das mulheres. Afinal, apesar das conquistas,
ainda temos um longo caminho pela frente para conquistarmos de fato a igualdade entre as
mulheres e homens.

Ver todas >>

tmportante aqui.

£ importante criar um ambiente de identificagdo e interagdo. Por isso procure sempre: COMENTARIOS

- Priorizar um tempo inicial para que todas se apresentem, dizendo, por exemplo, 0 nome,

idade, de onde vem, etc. 2
Deixe seu comentdriol

— Comentarios

- Sentar-se em circulo, de forma que todas vejam e que ndo crie a impress3o de hierarquia

no grupo.
L, Nome Enviar

- Deixar que todas se posicionem e contem suas experiéncias, de forma a valorizar o saber e O usuério p ode
aprendizado de cada uma. #® carolina Machado fa zer comentarios

Adorei essa iniciativa! Acho
AR AMICRA it importantissimo esse tpo de atitude ~
uiheres perants 3 sociedads. Vou divuigar! sobre a agao, sem a
Nesta dinamica, espalha-se pela sala (no chio ou pregado nas paredes) papéis com imagens

e U e e e e e e e Responder | &0 necessidade de fazer

circulem pela sala, observando e lendo a histdria das mulheres, e em seguida para que cada

jovem escolha uma das mulheres e pegue o respectivo papel. Depois dessa primeira fase da ® Rafael cadastro pa ra isso.

dinémica, monte um circulo com as participantes, logo apés pea para cada um falar que Curti mil vezes!

Texto ensinando como
- mulher escolheu e o porqué de a ter escolhido. No final da leitura, a participante Ié o nome da
serep roduz a a ¢ao mulher escolhida e grita “presente”, assim como todas 35 outras participantes também. Responder,| | &0

DINAMICA 2 - Verdadeiro ou falso #® 1sabela Souza

Como fago para entrar em contato com
Coloque frases sobre a histéria e consquistas das mulheres no Brasil em um saquinho, logo 2 instituigao que realizou essa agio?
ap6s comece a passar o saquinho entre as participantes, pega para alguém contar e parar de [ s piiaie
repente. A participante que estiver segurando o saquinho neste momento, pega uma frase, 16 e iiin
em voz alta e responde se acha que é verdadeira ou falsa. Abaixo estdo algumas frases que e

podem ser usadas, mas vocé também pode criar outras:
Isabela Souza

- As mulheres podiam frequentar as escolas elementares desde 1827, mas s6 em 1879 Obrigadat

Responcer | &

mulheres foram admitidas nas instituiges de ensino superior. (R.: Verdadeiro)

- 0 minicipio de Lages, no estado do Rio Grande do Norte, foi o primeiro a eleger uma mulher
como prefeita, Maria Alzira Soriano. (R.: Verdadeiro)

- Desde que as mulheres tiveram direito a votar e serem votadas 1945, os partidos politicos
fora obrigados a inscreverem no minimo 20% de mulheres em suas chapas eleitorais. (R.:
Falso)

- Com a aprovagdo da Lei Maria da Penha em 2006, os homens que agridem mulheres podem
cumprir pena pagando cesta basica ou prestando servigos & comunidade. (R.: Falso)

- As mulheres sempre puderam praticar esportes. (R.: Falso)

- Até a metade do século XX, as mulheres casadas eram consideradas incapazes. (R.:
Verdadeiro)

Email (0| | W Tweetar {0 +)0] [Hcurtrl{s =
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CONCLUSAO

Com desenvolvimento do projeto e estudos a fundo sobre o tema, pdde-se consta-
tar que a violéncia de género é um dos grandes problemas que vivenciamos atual-
mente em nossa sociedade. Mulheres sofrem abusos diarios resultando em seque-
las fisicas e psicologicas que perduram por muito tempo. A maioria das vezes, o
sofrimento vem diretamente do parceiro, 0 que torna a situacdo mais delicada.

Instituicdes governamentais e ndo governamentais, cada vez mais, desenvol-
vem agdes para amenizar essa situacdo e melhorar as vidas de milhares de mulheres
pelo Brasil. Essas iniciativas sdo extremamente importantes para o desenvolvimen-
to social, ideolégico e pessoal das mulheres. Nelas a transmissao de conhecimento
€ constante e sdo geradas oportunidades de emprego e de renda propria. Trazendo
a mulher para o mercado de trabalho é possivel incentivar a independéncia na area
financeira, e esse fato se reflete em outros campos de sua vida, como a vida pessoal.

A necessidade de desenvolvimento cada vez mais de acdes é evidente, por
isso criar incentivos para que isso aconteca € muito importante. Esse projeto de
conclusdo de curso foi elaborado para contribuir com essa necessidade, criando
meios de multiplicar o desenvolvimento de a¢oes sociais e diminuir cada vez mais
a violéncia contra as mulheres.
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ANEXOS

ANEXO 1 - ENTREVISTA COM ELISABETE MATAR (10/06/2012)

Nome, idade, profissao e cargo.

Elisabete Matar. 61 anos de idade. Psicologa. Comissao de Coordenacao Institucio-
nal e Chefe de gabinete da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica, durante a gestao do presidente Lula, cujo a ministra era a professora
Nilcéia Freire, ex-reitora da UERJ.

Desde quando vocé atua na area de defesa das mulheres contra a violéncia?

A partir da minha ida a Brasilia em 2004, foi de 2004 a 2008.

Em sua opinido, qual a importancia desse tema ser discutido?

Pra mim é fundamental, ndo sé ser discutido, e sim demonstrado e apresentado...
A gravidade, de uma forma geral, sé nos Ultimos anos, e af tenho que reforgar que
a criacdo da Secretaria de Politicas para as mulheres foi fundamental, no primeiro
governo lula, por que comegou uma transparéncia a essas informagodes. Assim como
todo um suporte financeiros aos estados e as prefeituras para criarem instrumentos,
as delegacias das mulheres, os abrigos. A sociedade até hoje ainda ndo tem uma
noc¢ao clara do tamanho desse problema.

Quais os tipos de acdes realizadas ou incentivadas pelo governo dentro do tema?

O governo federal diretamente criou 0 180. Na acao indireta, foram as assinaturas dos
pactos com os estados para atuacdo na area da violéncia. E um pacto especifico no
qual o governo estadual ou municipal se propdem a criar condi¢des para diminuir a
violéncia. Entdo o governo federal repassava recursos para os estados. Assim aumentou
e muito as delegacias de mulheres e os abrigos para mulheres vitimas de violéncia.

Que tipos de agcoes se mostraram mais eficazes na luta contra a violéncia de género?

Todas as duas, tanto a criacdo das delegacias de mulheres, porque ainda ha muito
preconceito quando a mulher vai a uma delegacia. O instrumento mais eficaz foi a
criacdo da Lei Maria da Penha que comecou a dar realmente o tratamento e agdo di-
reta para tentar impedir ou agir nos casos de violéncia contra as mulheres. E dando
também maior visibilidade a causa. E além do mais, esse ano com mais um adendo
a Lei Maria da Penha, que antigamente com a cria¢do da Lei a mulher podia retirar a
queixa feita contra o homem, agora ndo pode mais. E l6gico que isso vai fazer com
que as mulheres pensem duas vezes antes de dar a queixa, mas essa nova particu-
laridade fara com o que realmente os casos sejam tratado até o final.

Qual é a maior dificuldade que a luta contra a violéncia de género enfrenta?

A primeira que eu acho grande, é a mulher se encorajar, dela acreditar de que ao
denunciar ela serd capaz de modificar sua propria vida. Entdo essa dificuldade da
mulher entender isso, porque como eu falei € uma situagdo emocional muito com-
plexa. Essa é um dificuldade muito grande, por parte da agredida.

E logico que uma grande dificuldade é afastar essa mulher de casa. Os instru-
mentos de abrigo, ainda sdo poucos frente a necessidade. E por parte do governo é
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criar esses instrumentos de abrigos e redes de auxilio para que a mulher tenha os
suporte para poder modificar sua vida.

Foi realizada uma pesquisa com mulheres de diversas faixas etarias sobre formas
de possiveis solu¢des para o problema da violéncia de género. As que mais se des-
tacaram foram:

- Educacdo para criancas e jovens nas escolas e dentro de casa.

- Lei Maria da Penha: poucas pessoas sabiam das especificidades e se funciona
realmente.

- AcOes da mulher: defesa pessoal, rede de alerta aos vizinhos, apitaco, rede de
abrigos dentro da vizinhanca.

- Central de atendimento a mulher o0 180: as mulheres ndo conheciam o nimero.

Dentro dessas areas, o que poderia ser feito para melhorar o cendrio da violéncia
de género?

Como nds sabemos que esse problema n3do tem classe social, escolaridade, e perfil,
a parte da educagdo é muito importante na sociedade. As campanhas, no geral o
governo faz no dia 25 de novembro, no dia nacional de combate a violéncia contra
a mulher alguma campanha mais massiva, que atinja a televisdo. Até porque é um
produto muito caro, se as televisdes se propuserem a fazer esse tipo de campanha,
seria de uma ajuda fundamental. As proprias redes de televisdo, de comunicagdo
de uma forma geral se conscientizassem disse, redes de comunicagdo em massa em
geral, TVs, revistas, radios, jornais.

Mas o fato que mais poderia ajudar mesmo no que foi colocado, é a educa-
¢do. Até porque, na educagdo vocé conseguiria atingir algumas familias, porque na
conversa, na preparacdao do adolescente seria possivel prevenir o surgimento da
violéncia. Entdo a partir do momento em que seria trabalhado isso na escola vocé
vai dando acesso a lei, vao se tornando mais conhecidas as consequéncias diretas
da lei e possibilitando que isso seja levado para a propria casa. Eu acredito muito
nas agoes tomadas em grupos, entdo eu acho que a questdo de abrigos na comuni-
dade, nao na propria vizinhancga pois isso ndo dad muito certo, eles tem que ser um
pouco afastados de forma que o agressor ndo tenha acesso. Mas que as comunida-
des comecem a discutir, as mulheres possam se reunir, falar e ajudar as mulheres
do proprio grupo sem preconceito, discutindo e podendo auxiliar dando uma coisa
que em pequenas comunidades da muito certo que é oficinas de preparacao das
mulheres para o mercado de trabalho. Entdo muitas delas, que vivem em casa e nao
tem nenhum tipo de atividade ao se capacitarem, ao verem que sdo capazes de se
lancarem no mercado isso as vezes encoraja para que tomem as rédeas da propria
vida. Porque um dos aspectos fundamentais da questdao emocional é que muitas
das vezes a mulher depende do marido e sempre se pergunta como serd a minha
vida para, por exemplo, sustentar meus filhos.

Ha algo que esteja faltando nessa luta, seja por parte dos governantes, das pes-
soas diretamente afetadas ou pela populacao em geral?

Um consciéncia massiva de que esta situagdao pode ser revertida. Para isso as ins-
tituicOes, as ONGs, o governo, estaduais e municipais, podem ajudar nisso. Como?
Divulgando e criando os instrumentos que a gente falou anteriormente, para que
por exemplo, uma mulher que for agredida no Méier tenha que ir para o centro da
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cidade, ou para a zona Oeste porque no entorno ndo tem uma delegacia de mulhe-
res para que ela possa a qualquer momento estar 3. A criacdo dos abrigos, e que
sdo situagdes temporarias, mas sdo instrumentos de sustentacdo, isto €, em alguns
casos a delegadas botam os maridos para fora mas em outros a mulher sai de casa
porque sabe que ndo pode voltar. Entao ela ter a consciéncia de que ela vai ter pelo
menos durante um tempo um lugar que ela possa ficar, ou sozinha ou com os filhos
e se reorganizar, isto é fundamental.

E 0 que eu disse anteriormente, a sociedade como um todo divulgar mais
quais os instrumentos que ja existem que poderia mudar e muito essa situagao.

Esse processo de violéncia quando n3do estancado, ele é acumulativo, entado
o fim disso em geral é tragico, ou no sentido de mutilagdo, como foi o proprio caso
da Maria da Penha ou prépria questdo da morte. Porque quando a mulher diz um
basta, grande parte dos maridos pioram a situagdo, até por conhecer alguns casos a
mulher se retrai em tomar um decisdao mais adiante.
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ANEXO 2 - ENTREVISTA COM IARA AMORA (20/08/2012)

0 que é a Camtra, quando ela foi criada e porque?

A Camtra é uma organizagao ndo governamental que atua na defesa dos direitos das
mulheres, investindo na formac¢do e informacao das mulheres. A gente atua na defe-
sa no sentido de fortalecer as mulheres, levar informagdo sobre seus direitos, fazer
formacdo com elas para que elas possam também se apoderar das ferramentas de
assegurar seus direitos e de ter acesso as institui¢Oes. Ela foi fundada em 1997
pela Eutéria Amora, que é a coordenadora. Um pouco da histéria que ela conta, é de
uma mulher solteira com 3 filhos foi vendo a dificuldade que mulheres tinham de
acessar as politicas publicas e como ela também ja tinha um histérico de militancia
politica, foi militante contra a ditadura, também era professora e atuava nos bairros
e via a necessidade das mulheres.

Com quais causas a ONG trabalha?

Defesa dos direitos das mulheres, defesa contra a violéncia contra as mulheres e
salde sexual e reprodutiva.

Quais as agoes que a Camtra promove?

Temos algumas grandes areas. Uma delas é o trabalho com comerciarias do centro
comercial do Saara, desde 1999. O Saara é uma area de comércio popular, onde tra-
balham milhares de trabalhadoras e trabalhadores, que embora seja de carteira as-
sinada, trabalham de forma muito precarizada. Os salarios sao muito baixos, as ho-
ras de trabalho sao muito altas, a rotatividade é muito grande, ndo sao respeitados
os horarios de almoco. Entao nds temos um trabalho de levar informacgdes, e é muito
dificil de atuar, pois os comerciantes tem muita forca, tem uma associagdo, tem uma
radio e tem vigilantes no local. Para se ter uma ideia, embora com a autoriza¢ao da
prefeitura para atuar no local por diversas vezes foram questionar quem tinha au-
torizado. O que n6s fazemos, e é uma estratégia que nés utilizamos, nds colocamos
a cara mais de levarmos camisinha, falar sobre salde sexual e reprodutiva que sdo
informag¢des importantes também que a gente quer passar mas também queremos
chegar na questdo dos direitos. Entdo nds temos uma barraca que agora é mensal,
que nos levamos preservativos, material informativo sobre doencas sexualmente
transmissiveis e a cada més n6s colocamos um tema diferente. Esse més estamos
trabalhando com o dia da mulher negra da América Latina e Caribe que foi 25 de
Julho. Entdo através dessas a¢oes a gente vai levando informacdes sobre os direitos.
Também temos trabalhadores e trabalhadoras cadastrados nas lojas que recebem
todos os meses camisinha e material informativo. Essas sao estratégias para se atin-
gir esse publico, porque esse é um publico que dificilmente vocé vai levar para um
seminario ou para uma reunido.

Temos um publico também bem parecido com os trabalhadores do Saara po-
rém mais precarizado, que temos trabalhado mais recentemente, de 2009 para c3,
sdo os trabalhadores ambulantes. Percebemos que os materiais que nds tinhamos
sobre direitos eram voltados para mulheres empregadas no mercado formal, mes-
mo que fosse precarizado, mesmo que ndo fosse cumprido mas sdo direitos que ela
poderia acessar depois através da justica. E as mulheres ambulantes estavam total-
mente fora desse cenario pois é um trabalho informal. Entao fizemos uma pesquisa
com 200 trabalhadoras ambulantes aqui no Centro do Rio, para saber quais eram
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as principais questdes, quais informacdes que faltavam chegar a elas. Entdo fize-
mos uma cartilha especifica s6 com os direitos das ambulantes, como se legalizar,
como contribuir para a previdéncia social, a questao da licenca maternidade. Como
a maioria ndo contribui para a previdéncia social, elas sdo obrigadas a trabalhar 1 ou
2 semanas apos ter o filho, pois o sustento vem da rua. Falamos também em rela¢do
30 estudo, pois a maioria tem o primeiro grau incompleto, citamos como voltar a es-
tudar, incentivar, fazer supletivos. Mais recentemente temos tentado fazer a¢oes de
formacdo com elas, tivemos 2 seminarios especificos sobre trabalhadoras ambulan-
tes, foram algumas, mas muito poucas. Compareceram estudantes, pesquisadoras
sobre o tema, foram outras institui¢cdes, mas quem nds queriamos atingir de fato
foram poucas. Entdo agora estamos comegando a desenvolver a mesma estratégia
do Saara de levar a barraca para a rua e comecar a levar a locais onde tem grande
concentracdes de camelds. Nos fizemos uma no buraco do Lume e faremos uma no
Largo da Carioca.

Outra 3rea que trabalhamos é com mulheres jovens, que é um trabalho de

incentivo a organizacao e formacdo de liderancas de mulheres jovens uma perspec-
tiva feminista. Durante muitos anos atuamos em duas escolas de formagdo de pro-
fessores e professoras, o Instituto de Educacao, fazendo atividades mensais sobre
sexualidade, violéncia contra as mulheres, padrdes de beleza, racismo e as discri-
minagdes em geral que as mulheres jovens sofrem. Nos faziamos reunides abertas
na escola onde todos podiam participar e a partir dai nés conviddvamos algumas
jovens que participavam mais ou se destacavam mais para estar investindo mais
na sua formacgdo. Entdo era feito o encontro de multiplicadoras, que eram as jovens
que ajudavam a gente a fazer as agoes nas escolas também, e se tornava possivel
que ela fossem a manifestacdes a outros eventos, a outros espacos de formacgao.
Assim entdo nés fomos nos consolidando e criamos o nicleo jovem de mulheres da
Camtra. Ent3o todas as a¢Oes que a gente tem para mulheres jovens sdo passadas
por esse nulcleo e desenvolvidas. Atualmente nés ja saimos das escolas, e 0 que a
gente tem feito desde 2009 é um curso anual “Mulheres jovens na defesa do seu
direito”, no qual n6s fazemos formacgdo sobre os temas que a gente trabalha e a par-
tir dessa formacdo a gente passa a incentivar e apoiar que elas realizem atividades
de multiplicagdo daquelas formacdes, seja no seu bairros nas escolas nas univer-
sidades. Tem participado muitas jovens que ja s3o organizadas, que ja participam
do movimento estudantil, ou do movimento negro ou movimento LGBT entdo nés
estamos sempre acompanhando para que elas facam essa multiplicacdo.
Um outro campo que estamos retomando a¢des agora é a formagdo de profissionais
do campo da educacdo. N6s temos um curso que se chama “por uma educag¢ao nao
sexista” que é de aprimoramento sobre as questdes de género, raca, etnia e orien-
tacdo sexual para professores, professoras e educadores e educadoras de maneira
geral. J4 trabalhamos com normalistas, professores e professoras da rede municipal.
Agora vamos iniciar um curso com estudantes de biologia na UFR]. Ao longo desses
anos percebemos que a educacdo € um campo muito importante de estarmos inter-
vindo, contribuindo para a mudanga da nossa cultura. Estamos voltando com essas
acdes e no momento estamos sem financiamento dessa, mas estamos buscando
parcerias, até com a UFRJ mesmo, porque foram estudantes que nos procuraram
porque conheceram a gente em outras atividades e acharam legal, quiseram fazer
junto. Entdo estamos fazendo junto ao C.A, cobrando um pequena taxa dos estu-
dantes para conseguirmos materializar o projeto.

E um campo que também abordamos, mas por enquanto ndo temos nenhum
projeto especifico é apoiar mulheres de liderangas comunitarias. Temos uma rede
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de mulheres de liderangas comunitarias que vem aqui e € um apoio desde pegar
material para levar para sua comunidade ou chamar a gente para ir na sua comuni-
dade ou participar das nossa formacgoes.

A CAMTRA tem parceiros e vende objetos para levantar fundos?

Sim

Quais s3o os objetos que sao vendidos pelo CAMTRA atualmente?

No momento temos camisas e bolsas. Mas ja tivemos lixas com capinha onde a
marca era impressa e sacolas. Mas é complicado no momento por causa da renda da
ONG. Na verdade as ONGs do Brasil inteiro estdo em crise, porque muitas das ONGs
brasileiras tem apoio financeiro de instituicdes internacionais e essas instituicdes
ndo entendem como o Brasil, um pais que ja deixou de ser um pais de terceiro
mundo, precisa de apoio financeiro para suas ONGs. Entdo o financiamento esta
complicado no momento.

Vocé acha que seria interessante ter mais variedade de objetos para venda?

Sim com certeza. A Eleutéria, que tem a ideia de fazer outros produtos desses para
ajudar na renda da ONG.

Quais objetos vocé acha que poderiam ser vendidos pela CAMTRA?

Ja pensamos em canecas, bottons também.

Existe algum tipo de expositor onde esses objetos ficam amostra para a compra?

Ndo. Quando saimos para as palestras, para 0s cursos e nas barracas, deixamos a
mostra nas mesas mesmo.

Como sao criados os materiais graficos da ONG, os folders, as cartilhas? Vocés ela-
boram o texto e fazem a arte, ou outra pessoa de fora faz o layout? Vocés opinam
em algo do layout?

Algumas vezes nds que fazermos, mas nds temos o Claudinei que ajuda a gente a
um tempo e algumas vezes e temos um equipe de quatro voluntarias que também
ajudam. Normalmente nés elaboramos o texto, se tivermos alguma ideia pro visual
ja mandamos junto.

Sobre a identidade do Camtra, quando foi feita a marca do CAMTRA?

A marca na verdade foi se modificando com o tempo. Por exemplo, no comeco ela
tinha uma casinha mais quadradinha, af também ela com o texto em onda. Mas nds
mudamos de acordo com a necessidade, por exemplo, na comemoragdo de 15 anos
nds usamos a frase "15 anos em defesa das mulheres. Vocé faz parte dessa histé-
rial”.

Existe alguma regra de como se aplica essa marca, como um manual da marca?

Nao

Vocé acha que a marca passa a esséncia da ONG?
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Ai, ndo sei, E dificil porque n6s somos de dentro né? Bom, acho que sim.

Vocé acha que deveria passar a esséncia da ONG?

Sim.

Por que a barraca itinerante foi criada? Que tipo de informacoes vocés passam
através dela?

Ela foi criada no intuito de ir de encontro as mulheres que mais precisam, nos luga-
res de mais movimento, como o SAARA. N6s passamos informacdes sobre direitos
das mulheres, doencas sexualmente transmissiveis, violéncia contra as mulheres.

Ela acontece de quanto em quanto tempo?

Atualmente ela acontece no Saara 1 vez por m~es. Mas também estamos fazendo
em outros lugares. A um tempo atras, quando tinhamos uma parceria com o minis-
tério da saude, ela acontecia todos os dias.

Quais os materiais que sao distribuidos para a populacao?

Levamos camisinhas, femininas e masculinas, que a gente recebe da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, a gente tenta ter material informativo sobre doengas sexualmente
transmissiveis porque a gente ndo tem um material especifico nosso. Mas muitas
das vezes ndo conseguimos esse material 0 que é ruim porque as pessoas pedem
muito. O que agente leva é um 3lbum com as doengas. O que a gente faz é, tira
dividas conversa, tenta enfatizar o quanto é importante, tem pessoas que pedem
mais informacdes entdo temos que avisar que nés ndo somos médicas, se a pessoa
quiser mais informagdes tem que procurar um médico. O que ndés queremos nao é
diagnosticar e sim ajudar a levar a informacao.

E também levamos 0s nosso materiais impressos, esse més estamos usando
o material da mulher negra, tem més que nds levamos materiais s6 sobre violéncia
contra a mulher. Entao o material fixo, sdo sempre as camisinhas as informacdes so-
bre DST e AIDS e levamos o resto de acordo com o tema que estamos trabalhando.

Quantas pessoas em média visitam essa barraca por dia?

Varia muito, mas nunca é abaixo de cem, é em média 200 pessoas por dia. Na bar-
raca tem um livro de assinaturas, e quem pega material n6s pedimos para assinar.
Mais de 40 mil pessoas ja assinaram esse livro da barraca. Depende também de
quantas pessoas estdo ajudando na barraca, quando tem mais pessoas atinge mais
gente.

Qual o tipo de divulgacao da barraca que € feita? De qual sera o dia e etc.

Geralmente a gente nem divulga a barraca, s6 divulgamos quanto vai ter barraca
para lugares diferentes. Mas nés colocamos a barraca sempre em lugares de grande
concentragdo entdo agente acaba atingindo as pessoas que estdo passando mesmo.

Qual é a estrutura fisica usada?

Temos duas pesas de plastico e uma tenta, que ja mudou muito. Mas atualmente
temos uma tenda que tem nosso nome.
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Como essa estrutura e os materiais sao levados ao local?

Entdo, na Saara onde nos estamos a muito tempo a gente desenvolveu umas parce-
rias, por exemplo @ mesa nds deixamos na igreja que fica na frente. A tenda e 0s ma-
teriais de distribui¢cdo n6s levamos no dia e levamos de taxi, o que é uma dificulda-
de imensa porque os taxis ndo querem levar a gente, porque é perto e é muita coisa.

Os produtos da CAMTRA sao vendidos nessa barraca?

Sim.
Como s3o vendidos? Verbalmente, avisando as pessoas, ou ficam expostos em
lugar especifico?

E n6s deixamos em cima da mesa. A gente tenta divulgar pra quem para e conversa,
avisamos que tem um material a venda, pra quem quiser ajudar.

Ultima pergunta, atualmente, quais sdo as necessidades do CAMTRA? Do que a
ONG precisa?

Precisamos desenvolver talvez conversas com empresas, tipo Petrobras, pessoas
que ganham o dinheiro certo pra gente pelo menos expor naqueles lugares na se-
mana tal.
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ANEXO 3 - PESQUISA DE SIMILARES PARA IDENTIDADE VISUAL
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