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No dia dezesseis do mês de janeiro de 2023, às 14h, reuniu-se o Conselho Departamental da Esdi – 
Escola Superior de Desenho Industrial – convocado pela Diretora da Unidade, Professora Ligia Maria 
Sampaio de Medeiros onde participaram o Vice-Diretor, André Luiz Carvalho Cardoso; o chefe do 
Departamento de Integração Cultural (DIC), Wandyr Hagge; o Chefe do Departamento de Projeto de 
Produto (DPP), Luiz Antonio de Saboya; a Chefe do Departamento de Programação Visual (DPV) 
Barbara Jane Necyk; o Secretáro , Gabriel Novak; a Coordenadora do Curso de Graduação em 
Design, Helena de Barros Ezequiel; a Representante dos Discentes da Pós-Graduação, Yasmin 
Menezes; os Representantes dos Discentes da Graduação em Design, Ana Carolina da Costa e 
Gabriel de Andrade Gomes; a Coordenadora do Curso de Graduação em Arquitetura e Urbanismo, 
Cláudia Baima. A pauta contemplou os seguintes pontos: 1) Aprovação da ATA do Conselho 
Departamental de 12/12/2022; 2) DAU. 2.1) Viagem de estudo-técnica do 8°período ao Museu 
Paulista / SP, em março de 2023; 2.2) Acordo específico com a Faculdade de Design e 
Arquitetura da MIT-ADT University Pune, Índia; 2.3) Realização de concurso público para 
professor adjunto 40 horas do Departamento de Arquitetura e Urbanismo da ESDI/UERJ – Área: 
Engenharia; 2.4) Perfil de vaga de concurso para professor efetivo 40 horas do DAU/ESDI – 
Área: Arquitetura e Urbanismo / Projeto de Arquitetura e Urbanismo; 2.5) Perfil de vaga de 
concurso para professor efetivo 40 horas do DAU/ESDI – Área: Arquitetura e Urbanismo / 
Paisagismo; 2.6) Perfil de vaga de concurso para professor efetivo 40 horas do DAU/ESDI – 
Área: Engenharia / Estruturas; 2.7) Perfil de vaga de concurso para professor efetivo 40 horas 
do DAU/ESDI – Área: Engenharia / Instalações prediais; 2.8) Perfil de vaga de concurso para 
professor efetivo 40 horas do DAU/ESDI – Área: Design; 2.9) Homologação de Intercâmbio; 3) 
DIC. 3.1) Homologação de correção de nota, pelo RAIS, da aluna Laura Medeiros Cavalcanti; 3.2) 
Esclarecimento sobre recursos impetrados com relação ao Concurso Público para a vaga de 
professor de Design de Serviços; 3.3) Relacionado ao ponto anterior. O DIC tramitará outro 
Concurso Público para a área de Design de Serviços para a vaga de Design Estratégico; 3.4) 
Relato da situação das demandas de PROCAD dos professores Daniel Portugal e Wandyr 
Hagge. Pedido de endosso da demanda; 4) DPV. 4.1) Reforço do pedido de um técnico em 
informação em caráter de urgência e pedido de um chefe do Laboratório de Informática sob 
pena de descontinuidade das atividades acadêmicas no laboratório; 4.2) Criação de um comitê 
de crise para levantamento de necessidades e desenho do perfil do gestor do laboratório de 
informação; 5) Representação Discente. 5.1) Ventilação nas salas; Direção. 6.1) Apresentação 
do Programador Visual Helvécio da Silva, que passou a compor o quadro técnico da Esdi; 6.2) 
Mobilidade de Técnico de Informática para a ESDI, a colaborar especialmente com o Curso de 
Arquitetura e Urbanismo; 6.3) Atualização sobre demanda de servidor Analista de 
Sistemas/Analista de Redes; 6.4) Celebrações 60 anos Esdi. Formação de Grupo de Trabalho; 
6.5) Realização da próxima reunião de Conselho Departamental em Petrópolis, a se realizar em 
abril/2023, dia a ser confirmado. Passou-se ao ponto 1) Aprovação da ATA do Conselho 
Departamental de 12/12/2022; foi aprovada sem ressalvas. Passou-se ao ponto 2)DAU. 2.1) Viagem 
de estudo-técnica do 8° período ao Museu Paulista / SP, em março de 2023. O Departamento de 
Arquitetura e Urbanismo solicita a homologação do Conselho Departamental da realização de viagem 
de estudo-técnica do 8° período do Curso de Arquitetura e Urbanismo ao Museu Paulista, localizado 
no município de São Paulo/SP. A saída ocorrerá no dia 27/03/2023 com destino ao Museu Paulista, e o 
retorno ocorrerá no dia 29/03/2023. A atividade ocorre no âmbito da disciplina "Reabilitação e 
reutilização de edifícios tombados 2 (ESDI04-14226)", ministrada pela profa Maria das Graças Ferreira, 
que coordenará a atividade. Período da atividade: de 27/03/2023 a 29/03/2023. Local de saída/partida 
em 27/03/23: Campus UERJ-Petrópolis (Av. Ipiranga, 554, Centro, Petrópolis-RJ). Local de 
chegada/retorno em 29/03/23: Campus UERJ-Petrópolis (idem). A viabilização da atividade demanda 
fornecimento de transporte (ônibus) por parte da UERJ. Coordenadora da atividade: Profa. Maria das 
Graças Ferreira - Mat.: 39280-3, CPF: 602079497-00. Discentes: 1- Beatriz Nantes Costa / 
Matrícula:201910415821 / CPF: 05765648770; 2- Julie Gonçalves Simões Pereira / 
Matrícula:201910341621 / CPF:16792472719; 3- Leonardo Cruz Macedo dos Santos / Matrícula 
201910041221 / CPF 12721324713; 4- Beatriz Brito de Lima / Matrícula: 201910038021 / CPF: 
182.896.437-99; 5- Maria Clara Mendonça dos Santos Ferreira / Matrícula 201910341321 / CPF: 
08672613902; 6- Beatriz Guerra Meireles / Matrícula: 201910342121 / CPF: 16906868713; 7- Clara 
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Galdino Oliveira / Matrícula: 201910341421 / CPF: 14061718754; 8- Giuliana Tokie Pompei / Matrícula: 
201910041821 /CPF: 17315442782; 9- Juliana Baur dos Santos / Matrícula: 201910039821 / CPF: 
197.384.537-71; 10- Giovanna Casado Heffer Maselli / Matrícula:  201910041121 / CPF: 18560029770; 
11- Alice Toledo de Mello / Matrícula: 2019.1.03979.21 / CPF: 18626388705; 12- Luísa Nogueira 
Ferreira Balthazar / Matrícula: 201910415921 / CPF: 15611020755; 13- Clara Lessa Penetra / 
Matrícula: 201910038721 / CPF: 158371017-56; 14 - Pedro Klayn Monteiro / Matrícula: 201910042121 
/ CPF: 187.371.957-43; 15- Sofia Carneiro Lima / Matrícula: 201910038421 / CPF: 173.310.787-80; 16- 
Gabriela Dias de Lima / Matrícula: 201910041721 / CPF:189.673.907-50; 17- Gabriel Carvalho da 
Costa / Matrícula: 201910040921 / CPF: 189.631.117-25; 18- Gabriela Soares Barbosa / Matrícula: 
201910416221 / CPF: 05818388743; 19- Ana Carolina Lopes Gomez / Matrícula: 201910040521 / 
CPF: 150.253.387-19. O Conselho aprovou por unanimidade. Passou-se ao ponto 2.2) Acordo 
específico com a Faculdade de Design e Arquitetura da MIT-ADT University Pune, Índia. 
Considerando as manifestações de interesse mútuo da Escola de Design e Arquitetura da MIT-ADT 
University Pune, Índia https://www.mituniversity.ac.in/academics/faculty/faculty-of-design-and-
architecture/ e dos Cursos de Design e de Arquitetura e Urbanismo da ESDI/UERJ, o Departamento de 
Arquitetura e Urbanismo solicita a homologação do Conselho Departamental da ESDI para a 
realização de acordo específico entre as instituições, contemplando as duas áreas: Design e 
Arquitetura e Urbanismo, e suas pós-graduações. Após essa homologação, será dado início aos 
trâmites administrativos relativos à elaboração do acordo específico. O Conselho aprovou por 
unanimidade. Passou-se ao ponto 2.3) Realização de concurso público para professor adjunto 40 
horas do Departamento de Arquitetura e Urbanismo da ESDI/UERJ – Área: Engenharia. Consi-
derando a desistência da candidata Luciana Fernandes Guimarães, aprovada no concurso público 
para a vaga Área: Engenharia do Departamento de Arquitetura e Urbanismo da ESDI/UERJ, Proc. nº 
SEI-260007/019952/2021.1, publicada no DOERJ no dia 04/10/2022, o Departamento solicita a 
homologação do Conselho Departamental da ESDI para realização de novo concurso público para 
professor adjunto 40 horas do Departamento de Arquitetura e Urbanismo da ESDI/UERJ, com a 
manutenção do perfil da vaga – Área: Engenharia. O referido concurso corresponde a preenchimento 
de vacância, estabelecida em virtude da exoneração do prof. Vinicius Masquetti da Conceição, 
publicada no DOERJ em 06/07/2021. O Conselho aprovou por unanimidade. Passou-se ao ponto 2.4) 
Perfil de vaga de concurso para professor efetivo 40 horas do DAU/ESDI – Área: Arquitetura e 
Urbanismo / Projeto de Arquitetura e Urbanismo. Considerando as vagas necessárias à 
constituição do Curso de Arquitetura e Urbanismo da ESDI/UERJ-Petrópolis estabelecidas no Plano 
Político Pedagógico vigente, sendo necessária a abertura de novos concursos públicos, o 
Departamento de Arquitetura e Urbanismo solicita homologação do Conselho Departamental da ESDI 
de perfil de vaga para concurso para professor efetivo 40 horas do DAU/ESDI, definido em reunião de 
departamento ocorrida em 10/01/23. Perfil da vaga definido na reunião: Área: Arquitetura e Urbanismo; 
Subárea: Projeto de Arquitetura e Urbanismo. O Conselho aprovou por unanimidade. Passou-se ao 
ponto 2.5) Perfil de vaga de concurso para professor efetivo 40 horas do DAU/ESDI – Área: 
Arquitetura e Urbanismo / Paisagismo. Considerando as vagas necessárias à constituição do Curso 
de Arquitetura e Urbanismo da ESDI/UERJ-Petrópolis estabelecidas no Plano Político Pedagógico 
vigente, sendo necessária a abertura de novos concursos públicos, o Departamento de Arquitetura e 
Urbanismo solicita homologação do Conselho Departamental da ESDI de perfil de vaga para concurso 
para professor efetivo 40 horas do DAU/ESDI, definido em reunião de departamento ocorrida em 
10/01/23. Perfil da vaga definido na reunião: Área: Arquitetura e Urbanismo; Subárea: Paisagismo. O 
Conselho aprovou por unanimidade. Passou-se ao ponto 2.6) Perfil de vaga de concurso para 
professor efetivo 40 horas do DAU/ESDI – Área: Engenharia / Estruturas. Considerando as vagas 
necessárias à constituição do Curso de Arquitetura e Urbanismo da ESDI/UERJ-Petrópolis 
estabelecidas no Plano Político Pedagógico vigente, sendo necessária a abertura de novos concursos 
públicos, o Departamento de Arquitetura e Urbanismo solicita homologação do Conselho 
Departamental da ESDI de perfil de vaga para concurso para professor efetivo 40 horas do DAU/ESDI, 
definido em reunião de departamento ocorrida em 10/01/23. Perfil da vaga definido na reunião: Área: 
Engenharia; Subárea: Estruturas. O Conselho aprovou por unanimidade. Passou-se ao ponto 2.7) 
Perfil de vaga de concurso para professor efetivo 40 horas do DAU/ESDI – Área: Engenharia / 
Instalações prediais. Considerando as vagas necessárias à constituição do Curso de Arquitetura e 
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Urbanismo da ESDI/UERJ-Petrópolis estabelecidas no Plano Político Pedagógico vigente, sendo 
necessária a abertura de novos concursos públicos, o Departamento de Arquitetura e Urbanismo 
solicita homologação do Conselho Departamental da ESDI de perfil de vaga para concurso para 
professor efetivo 40 horas do DAU/ESDI, definido em reunião de departamento ocorrida em 10/01/23. 
Perfil da vaga definido na reunião: Área: Engenharia; Subárea: Instalações prediais. O Conselho 
aprovou por unanimidade. Passou-se ao ponto 2.8) Perfil de vaga de concurso para professor 
efetivo 40 horas do DAU/ESDI – Área: Design. Especificação: considerando as vagas necessárias à 
constituição do Curso de Arquitetura e Urbanismo da ESDI/UERJ-Petrópolis estabelecidas no Plano 
Político Pedagógico vigente, sendo necessária a abertura de novos concursos públicos, o 
Departamento de Arquitetura e Urbanismo solicita homologação do Conselho Departamental da ESDI 
de perfil de vaga para concurso para professor efetivo 40 horas do DAU/ESDI, definido em reunião de 
departamento ocorrida em 10/01/23. Perfil da vaga definido na reunião: Área: Design. O Conselho 
aprovou por unanimidade. Passou-se ao ponto 2.9) Homologação de Intercâmbio. A aluna do curso 
de Arquitetura e Urbanismo, Clara Lessa Penetra, matrícula 2019100387-21, foi aprovada no processo 
seletivo da DIRCINT/UERJ, para realizar um intercâmbio internacional na Universidade de Aveiro, 
Portugal, entre fevereiro e julho de 2023. A aluna deverá ser afastada, junto ao DAA, nos semestres 
letivos de 2022-2 e 2023/1. O Conselho aprovou por unanimidade. Passou-se ao ponto 3) DIC. 3.1) 
Homologação de correção de nota, pelo RAIS, da aluna Laura Medeiros Cavalcanti. Laura 
Medeiros Cavalcanti, Turma 53, Matrícula: 201610036821 cursou a disciplina do 4º ano “ESDI03-
00524 Projeto e Planejamento” no período 2021/A ficando fora da pauta e, ao ficar sem nota, foi 
considerada reprovada. Informo alteração para média 10,0 (dez) com aprovação e solicito 
homologação desta nota pelo Conselho. O Conselho aprovou por unanimidade. Passou-se ao ponto 
3.2) Esclarecimento sobre recursos impetrados com relação ao Concurso Público para a vaga 
de professor de Design de Serviços. Após votação em reunião neste Conselho deliberou-se a 
confirmação do resultado do concurso para a vaga de Professor Adjunto para a área de Design de 
Serviços. O prazo para a entrada de recursos, em última instância, junto ao Conselho Superior de 
Ensino, Pesquisa e Extensão (CSEPE) ocorreu durante o prazo de recesso. Isso posto, o DIC 
desejaria saber se - caso não tenha havido recurso em última instância -, poderia iniciar a tramitação 
para reabertura deste concurso (buscando alterar o Edital de forma a assimilar o aprendizado do 
processo). A Secretaria esclareceu não ter recebido solicitação de recurso para encaminhamento ao 
CSEPE. Estando esgotado o período para interposição de recursos, entende-se que o concurso pode 
ser reaberto. Passou-se ao ponto 3.3) Relacionado ao ponto anterior. O DIC informa que tramitará 
outro Concurso Público para a área de Design de Serviços para a vaga de Design Estratégico. Mais 
detalhes na próxima reunião do Conselho Departamental. Cogita-se realizar ambos os concursos para 
professor do DIC no início do segundo semestre de 2023, possivelmente, na mesma semana. Passou-
se ao ponto 3.4) Relato da situação das demandas de PROCAD dos professores Daniel Portugal 
e Wandyr Hagge. Pedido de endosso da demanda. Daniel Portugal e Wandyr Hagge entraram com 
pedido de afastamento por PROCAD durante o primeiro semestre de 2023, com duração entre 01 de 
março e 31 de agosto. O processo foi indeferido (para o prazo acima), sob as seguintes alegações: 1. 
Que a demanda foi intempestiva - o calendário supunha entrada dos pedidos apenas até o mês de 
outubro. As solicitações foram feitas após esse período e, nesse sentido, recomendou-se que outra 
solicitação fosse feita, adiando o(s) afastamento(s) para o segundo semestre; e 2. Que o afastamento 
de dois professores do Departamento ultrapassa o percentual máximo permitido de 20% (considerando 
uma carga total de 240 do DIC). Do ponto de vista estritamente adminis-trativo, tal juízo - caso não 
seja revisto -, traz implicações para o Plano de Turmas (que está sendo elaborado sem as 
participações dos professores Daniel e Wandyr). O Plano de Turmas será, portanto, refeito para 
reincorporar os professores. Nesse sentido, comunica-se à Coordenação Acadêmica a situação junto 
com o empenho de tentar solucionar esta situação até 18 de janeiro, que é o prazo informado. No 
entanto, acreditamos que a participação dos professores na relação com as Universidades de 
Copenhagen e Hargeissa é extremamente importante para o Departamento e, acreditamos, 
interessante para a Escola (com repercussões futuras promissoras). Do ponto de vista das objeções 
do DCARH: 1. A realocação das demandas não se torna possível em virtude das exigências do CNPq - 
que, não apenas aprovou a pesquisa após o mês de outubro (requisito exigido) como também já 
depositou as bolsas na condição que fossem usadas até o mês de março. 2. Entendemos que, com a 
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Reforma Curricular - e a expansão das disciplinas por cinco Eixos dos três Departamentos -, 
sugerimos considerar que, excepcionalmente, seja considerada a carga da Escola, e não apenas do 
Departamento. Gostaríamos de sugerir. 1. Que, com o endosso deste Conselho, a Direção da Escola 
possa interferir e impetrar esse recurso junto ao DCARH. 2. Que possamos discutir se há alternativas 
que permitam a ida dos professores em outras formas de afastamento (como licença prêmio). Caberia 
investigar se a licença prêmio comporta a restrição de 20% ou se pode ser utilizada nesta situação 
(considerando a própria tempestividade das alterações) apenas com a anuência dos Corpo 
Deliberativo do Departamento e homologação do Conselho Departamental. O Conselho está de acordo 
com o encaminhamento de recurso, o que será feito pela Diretora. Passou-se ao ponto 4) DPV. 4.1) 
Reforço do pedido de um técnico em informação em caráter de urgência e pedido de um chefe 
do Laboratório de Informática sob pena de descontinuidade das atividades acadêmicas no 
laboratório. Pedido do status do processo de solicitação do técnico em informação em caráter de 
urgência encaminhado em setembro de 2022. Pedido de um chefe do Laboratório de Informática, 
cargo desempenhado anteriormente pela servidora Denise, para planejamento e gestão do Laboratório 
de Informática. Desde o afastamento do prof. Reiszel que supriu a carência de um gestor de 
informática, diversos problemas têm ocorrido no que tange às questões de hardware e software. 
Atualmente, mediante a falta de um gestor, professores têm exercido parcialmente a função sem 
resolução satisfatória das necessidades. Os diversos problemas que comprometem as atividades 
didáticas no laboratório tendem a tornar seu uso impraticável. A Direção fez esclarecimentos quanto à 
solicitação de Analista de Sistemas/Analista de Redes. A informação mais recente da 
Superintendência de Gestão de Pessoas (SGP) é de que a demanda da Unida já foi atendida e que o 
servidor que ocupará o cargo de Analista de Sistemas/Analista de Redes está em fase de entrega de 
exames médicos. Este tópico será retomado no ponto de pauta 6.3, adiante. Passou-se ao ponto 4.2) 
Criação de um comitê de crise para levantamento de necessidades e desenho do perfil do 
gestor do laboratório de informação. O DPV encaminha a sugestão de criação de um comitê 
composto por membros de todos os departamentos para levantamento de necessidades e desenho do 
perfil do gestor do laboratório de informática. Este comitê deverá deliberar sobre medidas a serem 
tomadas no sentido de resolução das demandas urgentes. A sugestão foi acatada e será publicada 
Portaria com a designação dos integrantes deste Comitê. Por sugestão dos conselheiros, o Prof. 
Ricardo Artur deve ser o coordenador do Comitê. Passou-se ao ponto 5) Representação Discente. 
5.1) Ventilação nas salas. As salas de aula da graduação estão sem ventiladores e ar condicionados 
que funcionem, a maioria sem manutenção há bastante tempo. A Direção informa que ventiladores 
portáteis serão remanejados para as salas de aula a fim de amenizar o desconforto térmico, enquanto 
não são instalados aparelhos de ar condicionado. Passou-se ao ponto 6) Direção. 6.1) Apresentação 
do Programador Visual Helvécio da Silva, que passou a compor o quadro técnico da Esdi. 
Desde o dia 2 de janeiro de 2023, o servidor Helvécio integra o corpo técnico da Esdi, já atuando na 
atualização do Website e redes sociais. Passou-se ao ponto 6.2) Mobilidade de Técnico de 
Informática para a ESDI, a colaborar especialmente com o Curso de Arquitetura e Urbanismo. O 
servidor, oriundo do DE-SIT/HUPE, reside em Petrópolis. Processo SEI-260007/001826/2023 
aguardando anuência da direção geral do HUPE. O DESIT já autorizou. Passou-se ao ponto 6.3) 
Atualização sobre demanda de servidor Analista de Sistemas/Analista de Redes. Assunto já 
mencionado anteriormente. O SGP informou que a demanda foi atendida e que o servidor está em 
fase de entrega de exames médicos. Passou-se ao ponto 6.3) Celebrações 60 anos Esdi. Formação 
de Grupo de Trabalho. Neste ano de 2023 a nossa Escola celebra seu 60o aniversário. O decreto de 
sua fundação foi assinado em dezembro de 1962, e o primeiro vestibular ocorreu em 1963. Ao invés 
de uma única festa, pensamos em realizar ações e eventos ao longo de todo o ano. Tais atividades 
podem ser propostas e conduzidas pelo corpo docente, discente e técnico da Esdi, e precisará ser 
coordenada por um Grupo de Trabalho, para o qual já houve manifestações de interesse. Será 
publicada Portaria com a designação dos integrantes deste Grupo, sob coordenação da Professora 
Helena de Barros. Algumas das atividades preliminarmente propostas são: a. Edição temática da 
Revista Arcos; b. Edição temática do SPGD; c. Concurso de Cartazes; d. Intervenção no espaço 
físico da ESDI; e. Retorno da Semana do Design; f. Exposições de conteúdos dos arquivos da ESDI; g. 
Depoimentos e entrevistas; h. geodésica e boneco inflável. Passou-se ao ponto 6.4) Realização da 
próxima reunião de Conselho Departamental em Petrópolis, em abril/2023. A data sugerida foi 14 
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de abril, sexta-feira. Tendo-se encerrado os pontos de pauta passou-se a palavra para a Professora 
Nádia Pimenta, diretora do CTC, que compareceu à Esdi. A Professora Nádia fez um resumo da sua 
atuação à frente do Centro de Tecnologia e Ciências, indagando quais demandas da Esdi poderiam 
ainda se apontadas. A representação discente mencionou a dificuldade de alimentação no campus; a 
chefe do DPV solicitou a remoção de uma guilhotina na Oficina Gráfica; o vice-diretor reforçou a 
necessidade de aquisição de uma casa para o Curso de Arquitetura e Urbanismo, em Petrópolis. A 
Coordenadora do Curso de Graduação em Arquitetura e Urbanismo manifestou preocupação com a 
saúde mental de alguns estudantes, que apresentam sintomas de ansiedade e pânico. Os pontos 
foram anotados para encaminhamento, na medida do possível. 
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